
 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

IPSIA   “P. CALAPSO”   -    SIRACUSA  

Via Piazza Armerina n. 1  Siracusa  -  Tel.  0931/493467-68-69  -  Fax 0931/492051 
C .f.  80002790899  -  Indirizzo  e-mail  srri01000v@istruzione.it   

   
Prot. n. 03/PON                                                                                    Siracusa lì, 09 gennaio 2012 

 

 

All’Albo e al sito web dell’Istituto 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI  ESPERTI 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 

“Competenze per lo sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 FS E -  Anno Scolastico 2011/2012 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa a. s. 2011/12 

 

VISTA    la Programmazione 2007 /13 dei Fondi Strutturali U.E. – PON “Competenze per lo svi-  

                luppo” 2007 – IT 05 PO 007 FSE  

 

VISTO    il Bando/ Avviso  per  la  presentazione dei Piani Integrati,  Prot.n.  AOODGAI - 4462 del 31 mar-

zo 2011, per l’annualità 2011/ 2012 

 

VISTE     le delibere di  approvazione del  Collegio dei Docenti e del  Consiglio di Istituto, relative alla ri-

chiesta di finanziamento del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” per 

l’annualità 2011/ 2012 

 

VISTA    la Nota prot. AOODGAI-12340 del 02/11/2011 del M.I.U.R. -   Dipartimento per la Programma-

zione - Direzione Generale Relazioni Internazionali, Ufficio IV,  con cui si autorizza questa Isti-

tuzione Scolastica ad attuare, nell’anno scolastico 2011/12, gli obiettivi C1, C5 e  G1 del Piano 

Integrato di Istituto 

 

VISTO    il D.A 895/2001, art. 33 punto 2) "Interventi del Consiglio di Istituto nell'attività negoziale" e 

art.40 “Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa”  

 

VISTO      il Decreto Interministeriale 01 febbraio 2001, N. 44, artt. 33 e 44  

 

VISTE       le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziati dai Fondi   

                  Europei 2007/2013 edizione 2009  

 

I N D I C E 

 
pubblica selezione per il reclutamento di Esperti esterni, di cittadinanza U.E., a cui conferire incarico di do-

cenza, con contratto di prestazione d‟opera, nelle seguenti azioni, per il personale e gli alunni dell’Istituto 

scolastico, per l’anno scolastico 2011/2012: 
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OBIETTIVO 

 

-  

 

AZIONE 

 

 

MODULO / 

TITOLO 

PROGETTO 

– 

CODICE 

PROGETTO 

CONTENUTI 

 FORMATIVI 

DURATA 

- 

RETRIBUZIONE 

ORARIA  

- 

DESTINATARI 

REQUISITI  FIGURA           

PROFESSIONALE 

 

Obiettivo: C 
Migliorare i livel-

li di conoscenza e 

competenza dei 
giovani 

 

 
- 

 

 

Azione: C 1    
Interventi per lo 

sviluppo delle 
competenze 

chiave 

 

 

 

 

 
 

 

 

Modulo 1 

 

L'Italiano il 
biennio 

 

 
- 

 

C-1-FSE-  

2011-2880 

Acquisizione degli strumenti della lingua 
italiana per comunicare: fruizione, com-

prensione, produzione, lessico, 
strutture di base, tecniche di letto-

scrittura. Si cercherà di far raggiungere 

agli allievi del biennio i seguenti obiettivi 
formativi: 

- Potenziare le competenze grammaticali: 

ortografia, morfologia, sintassi della frase 

semplice e complessa; 

- Padroneggiare gli strumenti espressivi ed 

argomentativi per gestire l’interazione 
comunicativa; 

- Leggere testi di varia tipologia e crono-

logia per comprendere ed interpretare; 
- Produrre testi di differenti formati, tipo-

logie e complessità adeguati alla situazio-

ne comunicativa anche dal 
punto di vista lessicale e morfosintattico; 

- Utilizzare gli strumenti fondamentali di 

analisi testuale per una fruizione consape-
vole del patrimonio artistico e 

letterario. 

 
 

 
 

 

 
 

 

50 ore 

 

– 

 
Compenso orario 

€  50,00 

 
- 

 

N. 15 
allievi 

del biennio 

Titoli di Accesso: 

 

1. Laurea vecchio ordinamento, 

Laurea specialistica in: 

         - Lettere 

         - Filosofia 

 

2. Abilitazione per l‟insegnamento 

della lingua italiana classe di con-

corso  A050 

 

3.  Esperienza quinquennale di in-

segnamento. 

 

 

Obiettivo: C 
Migliorare i livel-
li di conoscenza e 

competenza dei 

giovani 
 

 

- 
 

 

Azione: C 1    
Interventi per lo 

sviluppo delle 

competenze  
chiave 

 

 

 

 

 
 

Modulo 2 

 
Matematica 

Per il biennio 

 
 

- 

 

C-1-FSE-  

2011-2880 

Contenuti I anno: 

Numeri naturali - Numeri razionali assolu-
ti - Numeri relativi – Monomi – Polinomi 

– Prodotti notevoli e Scomposizione di 

polinomi in fattori. 
Si cercherà di far raggiungere agli allievi i 

seguenti obiettivi formativi: 
- Comprendere il significato e le proprietà 

delle operazioni; 

- Saper operare con i monomi, polinomi; 
- Saper utilizzare i vari tipi di scomposi-

zione dei polinomi in fattori. 

Contenuti II anno: 

Equazioni di primo grado – Sistemi di 

equazioni – Radicali – Disequazioni di 

primo grado - Sistemi di due o più dise-
quazioni di primo grado – 

Equazioni di secondo grado. 

Si cercherà di far raggiungere agli allievi i 

seguenti obiettivi formativi: 

- Saper risolvere semplici equazioni di 

primo grado e sistemi di equazioni (meto-
do grafico); 

- Saper risolvere espressioni contenenti 

radicali e saper razionalizzare il denomi-
natore di una frazione 

contenente un solo radicale o la somma o 

la differenza di due radicali; 
- Saper risolvere semplici disequazioni di 

primo grado, sistemi di disequazioni e 

rappresentare su una retta 
orientata l’insieme delle soluzioni; 

- Saper risolvere equazioni di secondo 

grado interi e fratte. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

50 ore 
 

– 

 
Compenso orario 

€  50,00 

 
- 

 

N. 15 

allievi 

del biennio 

Titoli di Accesso: 

 

1. Laurea vecchio ordinamento, 

Laurea specialistica in: 

         - Matematica 

         - Ingegneria 

 

2. Abilitazione per l‟insegnamento 

della lingua italiana classe di con-

corso  A047 

 

3.  Esperienza quinquennale di in-

segnamento. 

 

 



Obiettivo: C 
Migliorare i livel-
li di conoscenza e 

competenza dei 

giovani 
 

 

- 
 

 

Azione: C 1    
Interventi per lo 

sviluppo delle 

competenze   
chiave 

 

 

 

 

 

 

Modulo 3 
 

CAD 2D 

 
 

- 

 

C-1-FSE-  

2011-2880 

 
Acquisizioni di competenze afferenti al 

disegno tecnico applicato alla meccanica. 

Si cercherà di far raggiungere agli allievi i 
seguenti obiettivi 

formativi: 

- Acquisire la conoscenza di un software 
dedicato al disegno; 

- Essere capace di effettuare con il CAD le 

seguenti operazioni: preparare un foglio di 
lavoro, eseguire e quotare 

disegni nel piano (in 2D) con procedure 

ottimizzate, visualizzare gli oggetti dise-
gnati, modificare disegni, 

archiviare disegni, stampare disegni. 

Contenuti: 
Comandi di disegno: linea, linea di co-

struzione, polilinea, poligoni, cerchio, 

arco di cerchio, spline, ellisse, arco d'ellis-
se, tratteggi; 

Comandi di selezione: selezione semplice, 

selezione con finestra; 
Comandi di visualizza: Ridisegna, Rige-

nera, Rigenera tutto, Pan, 

Comandi di edita: Cancella, copia sempli-
ce, copia multipla rettangolare e polare, 

Offset, sposta, ruota, Scala, deforma, tagli, 

estendi, spezza, 
unisci, cima, raccorda ed esplodi; 

Comandi di quotatura: lineare, allineata, 

archi, raggio, Diametro, angolo, direttrice 
rapida, Contrassegno centro, modifica 

quota, aggiorna quota; 

Comando “Inserisci blocchi” (esistenti); 
creazioni di nuovi blocchi; 

Comandi di Strumenti: personalizza, op-

zioni, settaggi parametri e configurazione 
programma; 

Comandi di Osnap, attivazione prelimina-
re comandi di Osnap; 

Attivazione modalità Snap ed attivazione 

visualizzazione griglia; 
Concetto di Layer; creazione di nuovo 

layer e relativo settaggio; 

Creazione libreria dei tipi di linea; regola-
zione di spessore linea e scala di linea; 

Gestione stili di quota; modifica parametri 

di quotatura; creazione novo stile di quota; 
Preparazione del proprio piano di lavoro e 

relativa personalizzazione; 

Creare un foglio di disegno vuoto, memo-
rizzare il disegno, Aprire un disegno; 

Stampa dei disegni;  

Creare dei Fogli campione: A3.dwt e 
A4.dwt. 

 
 

 

 
 

 

 
30 ore 

 

– 
 

Compenso orario 

€  50,00 
 

- 

 
N. 15 

allievi 

del 2° anno 

 

Titoli di Accesso: 

 

1. Laurea vecchio ordinamento, 

Laurea specialistica in: 

         - Ingegneria 

 

2.  Esperienza professionale certifi-

cata sia nel settore che sul piano 

didattico 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo: G  
Migliorare i   

sistemi di ap-
prendimento du-

rante tutto l'arco 
della vita 

 

- 

 

 

Azione: G 1 

Interventi forma-

tivi flessibili fina-

lizzati al recupero 
dell'istruzione di 

base per giovani e 

adulti 

 

 

 
 

 

 
 

 

Modulo 1 
 

 
Informatica e 

produzione mul-

timediale per 

adulti- 

 

G-1-FSE-  

2011-450 
 

Modulo 1 

Concetti di Base 

Obiettivi : Conoscenza delle nozioni di base dei 

Computer e del PC 

Modulo 2 

Sistema Operativo e gestione dei File 

Obiettivi: Conoscenza delle operazioni fonda-

mentali del sistema operativo 

Modulo 3 

Editor di Testi 

Obiettivi: Saper operare con l’editor di Testi 

Modulo 4 

Strumenti di Presentazione 

Obiettivi: Realizzare Presentazioni Multimediali 

Modulo 5 

Reti Informatiche 

Obiettivi: Comprendere le reti di computer 

Modulo 6 

 Grafica con il PC 

Obiettivi: Operare con la grafica 

Modulo 7 

 Software per l'elaborazione grafica 

Obiettivi: Saper usare strumenti di elaborazione 

grafica 

Modulo 8 

L’uso dello scanner 

Obiettivi: Strumenti per la digitalizzazione 

Modulo 9 

Gli apparecchi Foto/Video ed il Video Editing 

Obiettivi: Utilizzo dei dispositivi di acquisizione 

di immagini statiche ed in movimento 

 

 

 
 

 

 
60 ore 

 

– 
 

Compenso orario 
€  60,00 

 

- 

 

N. 20 

giovani, adulti/e con 
necessità di acquisi-

re e/o potenziare  

competenze    tecno-
logiche    (Informa-

tica e Produzione      

Multimediale),. 

 

Titoli di Accesso: 

 

1. Laurea vecchio ordinamento, 

Laurea specialistica in: 

       -  Informatica, Ingegneria,  

           Matematica e Fisica 

      - Diploma + certificazione  

       di istruttore AICA e/o CISCO 

       Academy 

 

2 Esperienza professionale certifi-

cata sia nel settore che sul piano 

didattico 

 



 

 
Sedi e tempi del corso 

 

Le varie azioni del Piano integrato si svolgeranno presso la sede dell’I.P.S.I.A. “P. Calapso” in via Piazza 

Armerina, 1 Siracusa.  

Le attività programmate avranno inizio orientativamente nel mese di febbraio 2012 e termineranno entro di-

cembre 2012, si svolgeranno in orari extracurriculari a partire dalle ore 14,00 sino alle ore 19,00 secondo il 

calendario proposto dal G.O.P. 

 

Modalita‟ di partecipazione 

 

Gli interessati al conferimento dell’incarico di docenza dovranno presentare domanda utilizzando esclusiva-

mente l’allegato modello, reperibile anche presso l’ufficio progetti dell’Istituto o scaricabile dal sito 

www.ipsiacalapso.it, in cui dovrà essere riportato il codice del progetto e il titolo del modulo per cui si 

chiede la candidatura.  

Chi volesse candidarsi per più progetti dovrà compilare altrettante domande, ciascuna corredata di co-

pia del curriculum vitae, pena l‟esclusione della domanda. È indispensabile, inoltre, dichiarare la propria 

disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano. 

Le domande d‟incarico, con consegna a mano o con plico raccomandato con avviso di ricevimento, do-

vranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 16 gennaio 2012 (N.B.: non farà fede la data del timbro 

postale).     
                                      AL   DIRIGENTE SCOLASTICO 

                 DELL„ ISTITUTO IPSIA “P. CALAPSO” 

                                   VIA PIAZZA ARMERINA N. 1,  96100 - SIRACUSA 

 

Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura: 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTO  

PROGETTO PON  FSE - MODULO N…… -  codice .......................................    

 

 

 

 

Obiettivo: G  

Migliorare i   

sistemi di ap-

prendimento du-

rante tutto l'arco 

della vita 

 

- 
 

 

Azione: G 1 

Interventi forma-

tivi flessibili fina-

lizzati al recupero 

dell'istruzione di 

base per giovani e 

adulti 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Modulo 2 
 

 

Lingua Inglese 
per adulti 

 

G-1-FSE-  

2011-450 
 

 
Livello di riferimento   del Framework Euro-
peo da determinare a seguito di selezione 
dei corsisti 

 
 

 

 
 

60 ore 

 
– 

 

Compenso orario 
€  55,00 

 

- 
 

N. 20 

giovani, adulti/e con 
necessità di acquisi-

re e/o potenziare  

competenze lingui-
stiche (Inglese) 

 

Titoli di Accesso : 

Docente di madrelingua inglese 

appartenente ad Ente Formativo 

Certificatore Accreditato 

 

Obiettivo: G  
Migliorare i   

sistemi di ap-

prendimento du-
rante tutto l'arco 

della vita 

 
- 

 

 

Azione: G 1 

Interventi forma-

tivi flessibili fina-

lizzati al recupero 
dell'istruzione di 

base per giovani e 

adulti 

 

 
 

 

 
Modulo 3 

 

 
Scienze e tecni-

che dell'immer-

sione- 

 

G-1-FSE-  

2011-450 
 

 

 
 

 

 
 

 

Conoscenza e tutela del mondo marino 
attraverso immersioni nel mare siracusa-

no, con attività fotografica. 

Fisica 
Anatomia e primo soccorso 

Tecniche di immersione 

Fotografia subacquea 

 

 
 

60 ore 

 
– 

 

Compenso orario 
€  70,00 

 

- 
 

N. 15 

giovani, adulti/e con 

lacune nelle   com-

petenze   scientifiche 

 

Titoli di Accesso: 

Laurea (vecchio ordinamento o 

nuovo ordinamento) o diploma   

specifico come istruttore accredita-

to con esperienza nel settore atti-

nente finalità progetto che rilasci il 

brevetto PADI di 1° livello 

 

  

 

http://www.ipsiacalapso.it/


 

Saranno escluse le richieste pervenute  oltre i termini fissati. 

Le domande e/o I curricula vitae pervenuti prima della pubblicazione del presente bando non verranno presi 

in considerazione. 

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 

445. 

 

Criteri di selezione degli esperti 

 

I candidati dovranno allegare alla domanda, redatta esclusivamente secondo l’allegato 1, il curriculum vitae 

in formato europeo, nel quale dovranno essere dichiarati esclusivamente, pena l’esclusione, le esperienze e i 

titoli attinenti all’incarico che si aspira a ricoprire e per i quali è prevista una valutazione dall’allegato 2. 

Qualunque difformità nelle istanze o negli allegati presentati sarà motivo di esclusione dalla comparazione. 

I curricula saranno esaminati dal Gruppo Operativo di Piano che provvederà a compararli secondo i seguenti 

criteri quantitativi stabiliti dal Collegio Docenti e ratificati dal Consiglio di Istituto: 

 

 

 
Punteggio 

Punteggio 

indicato 

dal candi-

dato 

Punteggio  

assegnato dalla 

Commissione 

Laurea nuovo o vecchio ordinamento  Punti 5   

Diploma di Scuola Media Superiore (in caso di aspiranti privi di Lau-

rea) 

Punti 3   

Titoli inerenti l‟incarico richiesto: Dottorato di ricerca, Master,  Cor-

si di perfezionamento o specializzazione post laurea con esame finale, 

corsi di Abilitazione all‟insegnamento. 

Punti 1/anno 

(max 5 punti) 

  

Patente europea ECDL  o  similare  Punti 3   

Certificazione CISCO o similare  Punti 5   

Esperienze didattiche nella scuola in qualità di docente in attività co-

erenti con il modulo richiesto e per un periodo minimo 180 gg/ultimo 

quinquennio. 

Punti 1 /anno 

(max 5 punti) 

  

Esperienze lavorative (mondo del lavoro o P.A.) nel settore attinente 

l‟attività oggetto del presente bando negli ultimi 5 anni   
Punti 1 /anno 

(max 5 punti) 

  

Precedenti incarichi come Esperto in progetti PON/POR su tematiche 

attinenti l‟attività oggetto del presente bando negli ultimi 5 anni  
Punti 1/ progetto 

(max 5 punti) 

  

 
Graduatoria definitiva 
 

Sulla base delle domande pervenute, il G.O.P. pubblicherà il 23/01/2012 (lunedì), all’albo della scuola, le 

graduatorie provvisorie degli esperti esterni redatte in funzione della valutazione dei titoli.   

Entro il 28/01/2012 (sabato) sino alle ore 12,30 è ammesso presentare ricorso avverso le predette graduato-

rie. Trascorso tale termine, e dopo la valutazione di eventuali ricorsi, le graduatorie saranno definitive e pub-

blicate il 31/01/2012.  

E’ consentito agli interessati l’accesso agli atti a norma della legge 241/90 e s.m.i.   

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati 

dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

All’esperto esterno, utilmente graduato, verrà affidato un solo incarico. L’incarico potrà essere frazionato tra 

più aspiranti docenti secondo le necessità legate all’organizzazione del corso. Si precisa che a parità di pun-

teggio avrà la precedenza la  domanda protocollata prima in ordine temporale.  

Il mancato rispetto di uno o più punti del presente bando darà luogo ad esclusione. 

Alla stipula del contratto, i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazio-

ne a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, 

l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, per ognuna delle prestazioni profes-

sionali richieste, purché lo stesso  sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione in-

dicati per ciascuna figura. 

 

 



 

Attività richieste 

 

Nell’ambito del contratto di docenza sono comprese le attività funzionali all’insegnamento, pertanto 

l’esperto dovrà essere disponibile a: 

- rispettare il calendario dello svolgimento delle attività concordato in base agli interessi e alle 

esigenze organizzative dell’Istituto; 

- partecipare alle riunioni pianificate dal Gruppo di Piano per le figure di riferimento;  

- predisporre un piano progettuale coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, con gli 

obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa della scuola; 

- redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati; 

- predisporre in sinergia con il tutor, le verifiche previste per la valutazione periodica e finale del 

percorso; 

- consegnare a fine percorso in formato cartaceo ed elettronico gli elaborati di verifica effettuati, ac-

compagnati da una relazione finale sull’attività svolta e i risultati conseguiti a vario titolo (soddisfa-

zione, competenze, ecc.) 

- predisporre e consegnare se previsto, un prodotto finito per eventuali pubblicazioni. 

- inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti 

PON”; 

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor del corso; 

- fornire al referente della valutazione, al facilitatore e al GOP tutti gli elementi utili alla gestione del 

progetto e alla documentazione del progetto. 

 

Compenso  
 

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività effettuate e alla consegna di tutto il materiale di compe-

tenza e comunque successivamente all‟effettiva erogazione dei finanziamenti da parte dell’A.d.G. 

Si fa inoltre presente che: 

 l’incarico sarà formalizzato con contratto di prestazione d’opera occasionale.  

 la retribuzione oraria lorda, come indicato nella tabella, è comprensiva degli oneri riflessi; sul compenso 

saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizione di legge.  

 il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  

 non è previsto alcun rimborso spese. 

 

L‟esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsa-

bilità civile. 
 

Disposizioni finali 

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l’Istituzione Scolastica si impegna al trattamento dei dati personali di-

chiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Il presente bando viene affisso  all‟Albo dell‟Istituto e  diffuso tramite sito web della scuola 

www.ipsiacalapso.it . 

 

Fanno parte integrante del seguente bando: 

- all. A: modello domanda 

- all. B: scheda per la valutazione dei titoli 

 

Siracusa lì 09/01/2012 

 

         IL Dirigente Scolastico 

               Prof. Antonino Gimmillaro 

 

 

 

 

http://www.ipsiacalapso.it/


Allegato A 

                                                                               AL  DIRIGENTE  SCOLASTICO  

                                                                             ISTITUTO IPSIA “P. CALAPSO”  

                                                                          VIA PIAZZA  ARMERINA N. 1 

                                                                               96100   -   S I R A C U S A 
 

             Facendo  seguito al  Bando di  concorso per l’affidamento di incarichi nei progetti   PON FSE 2007-

2013  -  Piano Integrato di Istituto  “ Competenze per lo sviluppo” per l’annualità   2011 - 2012,  che   

questo   Istituto   organizza  per  il  corrente   anno  scolastico,   

il/la sottoscrtitta/o  ……………….…..…….………………………………………………...………………….   

codice fiscale: ………………….…………………………………………………………….………………….  

nata/o  a …………..….……………………..…….…  prov.  ..……..…….il ..….……...….………………….. 

residente a  ………………….………………………  prov. . ……………..…… - cap .…….……………..…. 

via …………………………………………………………………………………………………..……..….…    

tel. ..……….……….. cell. …..……….…… - indirizzo e-mail ……..……….…………..………….…………  

C H I E D E 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di ESPERTO per la seguente attività: 

codice  progetto   ………..…………………………………..…………………………………………………   

titolo del modulo formativo ……………………………………………………….…………………………. 

(Riportare una sola attività tra le seguenti) 

 

CODICE PROGETTO MODULO TITOLO DEL MODULO FORMATIVO 

C - 1 - FSE - 2011 - 2880 1 L’italiano per il biennio 

C - 1 - FSE - 2011 - 2880 2 Matematica per il biennio 

C - 1 - FSE - 2011 - 2880 3 CAD 2D 

 

CODICE PROGETTO MODULO TITOLO DEL MODULO FORMATIVO 

G - 1 - FSE - 2011 - 450 1 Informatica e produzione multimediale per adulti  

G - 1 - FSE - 2011 - 450 2 Lingua Inglese per adulti   

G - 1 - FSE - 2011 - 450 3 Scienze e tecniche per l’immersione 

 

Dichiara di aver letto il bando e di accettarlo integralmente. 

Allega alla presente: 

1. Curriculum vitae formato europeo con esclusivamente i titoli inerenti la richiesta.  

2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti 

3. Fotocopia documento d’identità e codice fiscale 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto. 

 

Siracusa, lì …………………                                                               

                                                                                               Firma  

                                                                       ………………………………………          



Allegato B 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI  TITOLI POSSEDUTI 

 
da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione esperti del PON FSE Annualità 2011-2012 

 

 

 

 
Punteggio 

Punteggio 

indicato 

dal candi-

dato 

Punteggio  

assegnato dalla 

Commissione 

Laurea nuovo o vecchio ordinamento  Punti 5   

Diploma di Scuola Media Superiore (in caso di aspiranti privi di Lau-

rea) 
Punti 3   

Titoli inerenti l‟incarico richiesto: Dottorato di ricerca, Master,  Cor-

si di perfezionamento o specializzazione post laurea con esame finale, 

corsi di Abilitazione all‟insegnamento. 

Punti 1/anno 

(max 5 punti) 
  

Patente europea ECDL  o  similare  Punti 3   

Certificazione CISCO o similare  Punti 5   

Esperienze didattiche nella scuola in qualità di docente in attività co-

erenti con il modulo richiesto e per un periodo minimo 180 gg/ultimo 

quinquennio. 

Punti 1 /anno 

(max 5 punti) 
  

Esperienze lavorative (mondo del lavoro o P.A.) nel settore attinente 

l‟attività oggetto del presente bando negli ultimi 5 anni   
Punti 1 /anno 

(max 5 punti) 
  

Precedenti incarichi come Esperto in progetti PON/POR su tematiche 

attinenti l‟attività oggetto del presente bando negli ultimi 5 anni  
Punti 1/ progetto 

(max 5 punti) 
  

TOTALE 
   

 

 

 

                                                                                           FIRMA……………………………………                                                                                         

 


