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Prot. 19/PON      Alle Istituzioni Scolastiche 
        All’albo e al sito web dell’Istituto 
         
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Vista nota del Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione Affari Internazionali – Ufficio IV – 

cotta in epigrafe, con la quale è stato approvato, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 

2007-2013, il Piano Integrato degli interventi F.S.E. “Competenze per lo sviluppo” inerente gli 

obiettivi di seguito specificati: 

- Obiettivo “C1”    Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani  

- Obiettivo “G1”    Migliorare i sistemi di apprendimento tutto l’arco della vita 

Viste le delibere degli organi collegiali; 

Visto l’avviso prot. 8124 del 15 luglio 2008 e relativi allegati IV e VI; 

Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziati dai Fondi Europei 

2007/2013 edizione 2009 
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INDICE LA SELEZIONE 

Per il reclutamento dei seguenti Esperti esterni: 

OBIETTIVO FIGURA PROFESSIONALE DURATA - DESTINATARI 

C1 ”Comunicare in Inglese” Esperto Madre Lingua appartenente 

ad Ente Formativo Certificatore 

Accreditato  

50 ore – Alunni del triennio  

C1 “Saldatura 

TIG,MIG,MAG e 

lavorazione al tornio a 

controllo numerico” 

Esperto in possesso di 

laurea/diploma con esperienza nel 

settore specifico 

50 ore – Alunni del triennio  

indirizzo meccanico 

C1 “Laboratorio di Impianti 

elettrici” 

Esperto in possesso di 

laurea/diploma con esperienza nel 

settore specifico 

50 ore – Alunni del triennio 

indirizzo elettrico 

C1 “Tecnologia Domotica” Esperto in possesso di 

laurea/diploma con esperienza nel 

settore specifico 

50 ore – Alunni del triennio 

indirizzo elettronico 

C1 “Informatica di base per 

gli studenti” 

Esperto in possesso di 

laurea/diploma istruttore AICA  

30 ore – Alunni del triennio 

C1 “Biodiversità e 

vulcanismo” 

Esperto in possesso di 

laurea/diploma in scienze, chimica, 

fisica con esperienza in tematiche 

ambientali e nel settore specifico  

50 ore – Alunni del biennio  

C1 “Matematica per il 

biennio” 

Esperto in possesso di laurea 

abilitato all’insegnamento della 

matematica con esperienza nel 

settore. 

30 ore – Alunni del biennio  

C1 “Laboratorio di analisi 

testuale” 

Esperto in possesso di laurea 

abilitato all’insegnamento di Italiano 

con esperienza nel settore 

50 ore – Alunni del biennio 

G1 “Scienze tecniche per 

l’immersione” 

Esperto in possesso di 

laurea/diploma istruttore accreditato 

con esperienza nel settore 

60 ore - Adulti 

G1 “Informatizzando” Esperto in possesso di 

laurea/diploma istruttore AICA 

60 ore - Adulti 

G1 “L’inglese per 

comunicare” 

Esperto Madre Lingua appartenente 

ad Ente Formativo Certificatore 

Accreditato 

60 ore - Adulti 



 

Le attività avranno inizio nel mese di febbtraio, si svolgeranno in orario extracurriculare e 

termineranno entro giugno 2010. 

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

Gli incarichi saranno assegnati secondo una valutazione comparativa dei curricola effettuata dal 

Gruppo di Piano sulla base dei seguenti criteri generali stabiliti dal Collegio Docenti e ratificati dal 

Consiglio di Istituto: 

- Istanza degli aspiranti secondo il modello allegato, corredata dal curriculum vitae in formato 

europeo; 

- Possesso di laurea specifica attinente alle finalità del progetto; 

- In mancanza di aspiranti con laurea, possesso di titoli specifici attinenti le finalità del progetto; 

- Provenienza dal mondo del lavoro con esperienza almeno quinquennale nel settore di 

riferimento; 

- Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza; 

- Esperienza di docenza nel settore di pertinenza; 

- Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza; 

- Appartenenza ad Enti o Associazioni radicate nel territorio; 

- Eventuale partecipazione attiva alla progettazione; 

- Competenze informatiche di base certificate; 

- Se utilizzati in precedenti incarichi: 

o Non aver riportato note di demerito relativamente agli incarichi attribuiti; 

o Non aver abbandonato l’incarico conferito senza giustificato motivo; 

o Non aver compromesso il regolare svolgimento delle attività. 

In caso di aspiranti provenienti dalla Pubblica Amministrazione, gli interessati devono allegare 

l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza a norma del D.I. 165/2001, comma 10. 

 
Formulazione graduatoria 

Il Gruppo di Piano provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito per ciascuna figura 
professionale da selezionare, secondo la seguente tabella di valutazione: 
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*N.B.: La non conformità della istanza e/o del CV e la mancanza di affidabilità escludono 
l’aspirante esperto dalla graduatoria. 
 

SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano mediante la comparazione dei curricola 

presentati. Gli aspiranti dipendenti di pubbliche amministrazioni potranno ottenere l’incarico 

esibendo l’autorizzazione scritta allo svolgimento delle attività da parte dell’amministrazione di 

appartenenza. 

 

SEDI E TEMPI DEL CORSO 

Le varie azioni del Piano integrato si svolgeranno presso la sede dell’I.P.S.I.A. “P. Calapso” in via 

Piazza Armerina, 1 Siracusa. Il periodo di svolgimento delle attività è febbraio - giugno 2010.  

 

ATTIVITA’ RICHIESTE 

Le funzioni richieste prevedono le seguenti attività: 

• partecipare alle riunioni pianificate dal Gruppo Piano per le figure di riferimento;  

• effettuare le lezioni teorico/pratiche o laboratori secondo il calendario fissato dal Gruppo Piano; 

• elaborare e fornire ai corsisti il materiale didattico attinente le finalità del progetto; 

• predisporre in sinergia con il tutor, le verifiche previste per la valutazione periodica e finale del 

percorso; 

• esibire a fine percorso, gli elaborati di verifica effettuati accompagnati da una relazione finale 

sull’attività svolta e i risultati conseguiti a vario titolo (soddisfazione, competenze, ecc.) 

• predisporre e consegnare se previsto, un prodotto finito per eventuali pubblicazioni. 

COMPENSO 

L’importo orario del compenso sarà determinato secondo quanto stabilito dalle Linee Guida del 

PON 2007-2013 edizione 2009 e previsto in fase di presentazione del Piano. Il compenso verrà 

corrisposto al termine delle attività effettuate e alla consegna di tutto il materiale di competenza e 

comunque successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte dell’autorità di 

gestione. Esso sarà soggetto alle ritenute fiscali e/o previdenziali previste dalla vigente normativa e 

sarà rapportato alle ore di insegnamento effettivamente prestate. 

TERMINE DI SCADENZA 

La domanda di partecipazione al bando dovrà pervenire all’ufficio protocollo PON dell’Istituto 

entro e non oltre le ore 12,00 del 10/02/2010. 

 



MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta preferibilmente, secondo il modello reperibile 

presso l’ufficio progetti dell’Istituto o scaricabile dal sito www.ipsiacalapso.it con la quale dovrà 

dichiarare l’impegno a svolgere le attività secondo il calendario approntato dal G.O.P., ad utilizzare 

la sezione “gestione e Monitoraggio dei Piani” del sistema informativo “Partecipa al PON 2007-

2013 attraverso cui inoltrare in tempo reale tutti i dati relativi alle attività svolte, dovrà allegare alla 

domanda il curriculum vitae firmato, in formato europeo. 

L’istanza dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.P.S.I.A. “P. Calapso” via Piazza 

Armerina n. 1 96100 Siracusa. 

I curricola vitae pervenuti prima della pubblicazione del presente bando non verranno presi in 

considerazione. 

I nominati verranno avvisati telefonicamente. 

Siracusa lì 24/01/2009 
 
 
         IL Dirigente Scolastico 
               Prof. Antonino Gimmillaro 
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