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PREMESSA

Lol . P.S. 1. A. iP. Qasltaptsuotoo dPir oSiersesd wsaa |l e wWn  Sstitaitb o p
con D.P.R. in data 10 Luglio 1960.
Dal | 0 an n 02019/20@lladosntazioneoprofessionale viene attuata secondo i seguenti percorsi :

1 Nuovo Ordinamento ( ai sensi del D.P.R. del 15 marzo 2010 n°® &d )ndirizzoii Ser vi z i di ma

ed Assi st eardleelltmmac ni ¢ a o
1 Vecchio Ordinamento ad indirizzoElettronico, Elettrico, Meccanico, Telecomunica® per gli alunni del
I, IV e V anno
Dall 6a.s. 2006/ 2 8igiema di @estioma RQuabtari SO A0EL0DO ne possiede la relativa Ceartif
cazione. Dal 25/07/2008 é accreditato presso fdRe Sicilia qualeEnte di FormazioneProfessionaleed in redr
me di sussidiartd puorilasciae qualifiche professionali per gli indirizzi meccanico, elettrico, elettronico e telec
municazioniD a | | 2D@E2082 il Dirigente Scolastico & il Prof. Antonino Gimmillaro.
Lol stituto

9 Test Center A.l.C.A;

1 Local CISCO Networking Academy;

1 Capofila dellaRete Scuole Sicilia

1 Dal 1997 impegnato attivamente nelle strategie di interventBrdgramma Operativo Nazionale e Reg-
nale;

1 Centro Polifunzionale di Serviziop e r i | supporto all éautonomi a, | a
di reti;

1 Centro Risorse contro la Dispersione Scolastigaer il territorio;
Presidio provinciale per le ICT

L6 striitcuotnoos c e, i n | i nea con | e politiche nazi on:
all 6adeguament o dei si st emi di i struzione, formazio
tivita ed occupazione. Persegue gli obigttiella formazione iniziale e continua e della transizione sdawt@ro e ha
gia aperto i sistemi di istruzione e formazione alla realta esterna, collegandosi con le istituzioni, gli enti e le impre
pubbliche e private presenti nel territorio, a liedlbcale, regionale, nazionale ed europeo, nella prospettiva dello sv
l uppo dell a societ”™ dei saperi, del Il 6informazi mnhe,
giorno.
Attraverso progetti finanziati dal FSE e dal FESR, siigliorata la qualita del sistema di istruzione mediante a fo
mazione dei docenti sugli aspetti metodologicidattici e sullo sviluppo delle nuove tecnologie, ci si € collegati con
il territorio per lo sviluppo di un sistema di formazione integrata, pec ont r ast are | 06i nsrucce
sione; per realizzare percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) e per realizzare progetti di mobi
transnazionale in formazione iniziale e permanente (Programma Lean&uaimeniu) sisono rinnovate le strutture
e la strumentazione tecnitcppr of essi onal e e tecnol ogica per promuov
della comunicazione, anche in relazione alla richiesta di nuova professionalita da parte del mondmdel lavor
I n que st sororattuate azioni dsprevenzione e recupero della dispersione scolastica e di riduzioner-della me

ginalits@ social e, approfondendo | a conoscenza dei
precoci attraverso atisi di campo appropriate per ottimizzare le azioni di contrestanterventi finalizzati ad a
mentare | 6attrattivit”™ della scuola e a valorizzarn
scuol a all 6éaszeo,l tdba deddlel edidif egeemer e a quell e cul tu
interculturale e il riconoscimento del valore delle altre culture; si sono valorizzate le conoscenze ed abilita dei giove
acquisite in modo informale e non formal at t r averso | a diversificaziome d
di zi oni per favorire I édincontro tra domanda ed of f

azioni di orientamento formativo, formazione formatori e dsliszazione genitori.
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Nello specifico, secondo iaedicazioni di Lisbona, si € sempre posta una grande aitere alo sviluppo delleotto
competenze chiave necessarie per | o sviluppo personale e | ¢
che i giovani dovrebbero possedere al termine del ciclo di istruzione e formazione iniziale: comunicaziona-nella nr
drelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnol
competenza digitale, iparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito di iniziativa ed imprenditorialita,
consapevolezza ed espressione culturale

CONTESTO TERRITORIALE

It erritori ol $ti tcwtioidisilsgter W Di one SSiracosa ddefinitoadal Sia lwe r i
no di utenza che abbraccia eltia citta, molti comuni dellarBvincia tra cui Priolo, Melilli, Sdmo, Ferla, Lentini,
Carlentini, Villasmundo, Augusta, Floridia, Solarji@anicattini e AvolaLe imprese chiedono una sta di qualita,
soprattutto al Sud, raccordata con i |l oro f abbiasogn
zione tra educazione formal e, formazione | Reftantoinal e
nostrolstituto professionalba avviato rapporti d collaborazione con:

T Ministero dell 6 Ambi e nt iesetipre Energi@Rinnawabili;i zzazi one di
9 Provincia Regionale di Siracusa,

9 Comune di Siracusa;

1 Universita degli Studi di CataniaFacolta diingegneria - Dipartimento di Ingegneri Civile ed Ambientale

Dipartimento di Ingegneria Industriale Meccanica ;

Universita degli Studi di MessiriaFacolta di Scienze Fisiche e Matemati¢Heipartimento di Chimica;
Conformis Ente di formazione professiale emanato da Confindustria SR

ENAIP

ERG S.p.a;

ISAB S.p.a;

ConfindustriaSiracusa

=A =4 =4 4 4 4 A

Aziende di settore.

L 6 | s ealtresiotieatatoallainnovazione tecnologica
Informatica

Domotica;

Termoidraulica;

Saldatura;

Saldatura Subacquea,;

=A =4 =4 =4 -4 =4

Energierinnovabili e Tutela Ambienta.



CARATTERI STI CHE DELLOGI STI TUTO

L'l.P.S.LLA. "P. Calapso" di Siracusa € sito in via Piak@aerina n° 1
Tel: 0931/4934688/69; Fax: 0931/492051; Sito Welww.ipsiacalapso.it
L'edificio e strutturato in due plessi:

plesso A e plesso B; questoéultimo  a due el evazion
Nell 6edi ficio A sono ubicati: uf WiinimatiCadaborasogogdirCAD,er i a
laboratorio linguisticopalestracanpi sportivi,aula magnaaula seminarisala riproduzioni e archivio, centro serv

Zi, bar.

Nel |l 6edi ficio B al piano terra s aboatorudinformaticaie magazaihoe |,

al primo piano: auldaboratori elettroiti e di telecomunicazioni, laboratorili fisica, informatta e domotica

Il noltre 1 061stituto dbapgarcheggioperi materisaavegtiatoaa telecamere & arcuitod i b
chiuso .

La scuola é sita in zona residenziale e pud esaggiunta facilmente con i mezzi pubblici.

Sito Web dvew.ibsiddalapsa.itfornisc®informazioni su:

Offerta Formativa dei Corsi di quakif, diplomi e specializzazigni
Caratteristiche dell 6l stituto;
Dotazione di labratori;

Attivita complementari;

Link di interesse scolastigo

Modulistica;

=A =4 =4 =4 -4 -4 =4

Comunicazioni incontri scuolafamiglia.

L6l stitut o ge s t-famigliaattraverscilsistdma Mastercom ffremdn | seguenti servizi:
Gestioneassenze tramite invio SMS alle famiglie;

Gestione scrutini on line;

Gestione ritardi e giustificazione assenze;

=A =4 =4 =

Gestione incontri scuolafamiglia.


http://www.ipsiacalapso.it/
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SCHEMA SI NTETI CO ORGANI GRAMMA D61 STI TU

D.S.
Prof. A. Gimmillaro

D.S.GA.
S.ra G. Manganaro

Personale ATA

Collaboratori Scolastici

COLLABORATORE
Prof.ssa V. Grande




GLI OBIETTIVI

L6l sseguetogli indirizzi generali dell éistruzione pr
breve o medio termine e per sopperire alle esigenze del territorio e del mercato del lavoro sempre piu orientato ve
competenze specifiche sorrette da una buona formazione culturale.
La mission del AfCal apso0 viene completata ed arricc
e privat.i attraverso | 6ar e a leparie iniaasive di caocardloitra scwola &€ mgndog |
del lavoro.La garanzia di una corretta formazione integrata scuola/lavoro é rafforzata dalla disponibilita di atrument
zione e laboratori, da quelli tradizionali a quelli multimediali e a tecnologia ateanz
Gli obiettivi formativi
Gli obiettivi sono stati fissati dopo aver analizzato la tipologia, le esigenze fondamentali degli adolescenti di oggi e
|l oro aspettative, ponendol e in sintonia &uwiprofdssionali,i n e
pit rispondente al loro stile operativo e alla loro identita formativa.
x  Obiettivi educativi:

- sviluppo di capacita relazionali e di lavoro di gruppo

- favorire la cooperazione nell'ottica dell'autocontrollo, dell'autostima e dell'astzatone

- valorizzazione dei compagni

- disponibilita a rapportarsi positivamente col docgnte

- rispetto del ruolo di ogni operatore scolastico

- rispetto dell'ambiente e dei materiali dell'Istituto
x  Obiettivi didattici

- sviluppo di capacita di lavoro autonom

- gestione del tempo;

- organizzazione del materiale;

- pianificazione ed esecuzione dei compiti;

- sviluppo di capacita di comprensione teltuaspressione e comunicazione;

- ampliamento lessicale;

- capacita di focalizzazione (decodificazione selettiva dieltemazioni);

- capacita di interpretazione (confronto tra testo e bagaglio cognitivo dell'alunno);

- sviluppo di capacita logiche e di problem solving:

- capacita di percezione e identificazione del problema;

- capacita di scelta delle informazioni pertinenti;

- capacita di pensiero ipoteti@eduttivo e analitico;

- capacita decisionali e di controllo delle soluzioni.
Gli obiettivi disciplinari sono indicati nella programmazione educativa e didattica dei Dipartimenti e dei Consigli di
classe.
Ciascun docente nellag programmazione individuale li integra sulla base di scelte ritenute piu funzionali ale cara
teristiche della classe.
x  Obiettivi professionali
L'istruzione professionale é finalizzata alla formazione di una professionalita solida e ricettiva alleeistanas-
biamenti del mercato del lavoro. In particolare essa si propone:

- Formazione di una valida cultura tecnologica e scientifica finalizzata all'acquisizione di processi innovativ

delle tecnologie industriali relativi al settore elettrico, elettronmeccanico e delle telecomaazioni;

- Conoscenza dei principi fondamalitdi organizzazione aziendale;

- Conoscenza del quadro di riferimento normativo riguaedawari settori professionali;

- Conoscenza delle metodologie di analisi e collaudo iifgntari settori;

- Conoscenza delle norme di sicurezza.
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Percorsi formnativi
dell’Istruzione Professionale
( Ai sensi del regolamento emanato con D.P.R. 15 Marzo 2010 n° 87 )
SETTORE INDUSTRIA E ARTIGIANATO NUOVO ORDINAMENTO

INDIRIZZO: AiManutenzione e assistenztecnicad
PROFILO PROFESSIONALE

1 Di pl omat o di i st r uziMamenzipne e dssistesza teamiéal poasi edenber
per gestireprganizzare ed effettuare interventi di installazione e manutenzione ordinaria, di diagripatigaione e
collaudo relativamente a piccalistemi, impianti e apparati tecnici, anche marittimi.
Le sue competenze tecnipoofessionali sono riferite alle filiere dei settori produttivi generali (elettronica, elettrote
nica, meccanicaermotecnicad altri) e specificamente sviluppate in relazione alle esigenze espresse dal territorio.
E in grado di:
1 controllare e ripristinare, durante il ciclo di vita degli apparati e degli impianti, la conformita del loro-funzi
namento alle specifiche tecniche, lal normative sulla sicurezza degli utenti e sulla salvaguardia
del | 6ambi ent e;
9 osservare i principi di ergonomia, igiene e sicurezza che presiedono alla realizzazione degli interventi;
1 organizzare e intervenire nelle attivita per lo smaltimento di scosiesenze residue, relative al funzaen
mento dellanacchine, e per la dismissione dei dispositivi;
9 utilizzare le competenze multidisciplinari di ambito techologico, economico e organizzativo preserdt nei pr
cessi lavorativi eei servizi che lo coinvolgono;

1 gestire funzional mente | e scorte di magazzino e

9 reperire e interpretare documentazione tecnica;

9 assistere gli utenti e fornire le informazioni utili al corretto uso e funzionamento dei dispositivi;

1 agire nel suo gapo di intervento nel rispetto delle specifiche normative ed assumersi autonome responsabil

ta;

1 segnalare le disfunzioni non direttamente correlate alle sue competenze tecniche;

T operare nella gestione dei sevilidgntetvenhnche val ut an
A conclusione del percorso gquinquennale, il Di pH o ma

tati di apprendimento di seguito desritti in termini di competenze:

1. Comprendere, interpretare e analizzare scheimpdanti.

2. Utilizzare, attraverso |l a conoscenza e | b6apgpglica
che.

3. Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta funzionalita di apparecchi
ture, impiantie sistemi tecnici per i quali cura la manutenzione.

4. Individuare i componenti che costituiscono il sistema e i vari materiali impiegati, allo scopo di intervenira-nel mo
taggio, nellasostituzione dei componenti e delle parti, nel rispettie deodalita e delle procedure stabilite.

5. Utilizzare correttamente strumenti di misura, controllo e diagnosi, eseguire le regolazioni dei sistemire degli i
pianti .

6. Garantire e certificare | a mes s ate aollgpbaramdo alla thee dgil i i
collaudo enstallazione .

7. Gestire le esigenze del committente, reperire le risorse tecniche e tecnologiche per offrire servizi efficaci e econ
micamentecorrelati alle richieste.

Le competenze del Inée¢asgstemzatecnica » sono\daluppate @ imtegrate in coerenza-con la f
liera produttiva driferimento e con le esigenze del territorio.
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SCHEMA DEL PERCORSO NUOVO ORDINAMENTO
TIPOLOGIA A A "

UNI VERSI

MONDO
DEL LAVORO

CORSI REGIONALI J

.

|

INGRESSO NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE



QUADRO ORARIO - AREA GENERALE

DISCIPLINE ORE ANNUE
1° biennio 2° biennio quinto
anno
n 2" 3 4 57
TIP. A
Lingua e letteratura italiana 99 (3 132(4) |132(4) |132(4) | 132(4)
Lingua inglese 99 (3) 99 3) 199 3) |99 (3) |99 (3)
Storia 66 (2) 66 (2) |66 (2) |66 (2) |66 (2)
Matematica 132(4) 132(4) 199 3) |99 () |99 ()
Diritto ed economia 66 (2) 66 (2)
(Scienze della Terra e Biologia) 66 (2) 66 (2)
Scienze motorie e sportive 66 (2) 66 (2) |66 (2) |66 (2) |66 (2)
RC o attivita alternative 33 (1) 33 (1) |33 (1) |[33(1) (33 (1
Totale org 627(19 | 660(20) | 49515) | 49515) | 49515)
QUADRO ORARIO - AREA DI INDIRIZZO
DISCIPLINE ORE ANNUE
1° biennio 2° biennio qguinto
anno
n 2 3N 47 5n
TIP. A
Tecnologie e Tecniche di rappresentazione Grafical 33 (J) 99 (3)
Scienze Integrate (Fisica) 66 (2) 66* (2)
Scienze Integrate (Chimica) 33 (9 66* (2)
Tecnol ogie dell &l nfor ma 33 (1) 66 (2)
Laboratori Tecnologici ed Esercitazioni 132** (4) | 99**(3) | 132**(4) | 99** (3) | 99** (3)
Tecnologie Meccaniche e Applicazioni i 165 (5) | 165 (5) [ 99 (3)
Tecnologie ElettriadElettroniche e Applicazioni 13274 165 (5) |132 (4) |99 (3)
Tecnologie e tecniche di installazione e di manuten 99 (3) | 165 (5) | 264 (8)
Totale ord 429 (13 | 396(12) | 561(17) |561(17) | 561(17)
Di cui in Compresel 132* 396* 198*
TOTALI
Totale ore Area Gene| 627(19 660(20) | 495(15) | 49515) | 49515)
Totale orArea di Indiriz3 429(13 39612 561(17) |561(17) |56117)
Totale complessivo o1 105632) | 105632) | 105632) | 105632) | 105632)

* Attivita di laboratorio che prevedono la Compresenza degli insegnanti TdRuitioi

** Insegnamento affidato al docente Tecnieratico

() in parentesi le ore settimanaldelle singole materie per un totale settimanale di 32 ore
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STRUTTURAZIONE DEL TRIENNIO DI QUALIFICA .
| corsi di qualifica sono strutturati da un 1° e 2° anno caratterizzati da:
A un'area comune (discipline umanistiche e scientifiche)

A un'area di indirizzo
Le discipline dell

area comune r eindfipzndoscuold secondarsupez z o

riore.

Dopo il biennio gli alunni possono:

A iscriversi al 3° anno per il conseguimento del diploma di qualifica

A iscriversi al terzo anno di qualsiasi scuola secondaria di secondo grado (sostenendo gli esami integrativi).

Al termine del triennio gli alunni sosterranno gli esami per il conseguimentileina di qualifica che consente

di:

accedere al mondo del lavoro

iscriversi ai corsi biennali posjualifica degli istituti professionali

passare al quarto anno di ugaalsiasi scuola secondaria di secondo grado (dopo aver sostenuto i relativi esar

> > >

integrativi).
L6esame dterra cpuiasiaiddlivelo @ulturale raggiunto Area Comune), sia delle capacita, conoscenze e
competenze acqgui saltlei ecvaop agcuia ldiif irceantdoe rael Alt 68ian sdedrl)innde mnrti
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DESCRIZIONE DEGLI INDIRIZZI di QUALIFICA

OPERATORE Elettrico (O L) : Gli alunni sarannodrmati per
la realizzazione di impianttomuni (impianti elettrici in civili

abitazioni) e di impianti piu sofisticati che utilizzano moderne
tecnologie (impianti semaforici, comandi di aperture e chiusure
di cancelli automatici, controlli e automazioni di impianti i+ g
nere)L a s e z i atorickldtfrOipmid L)€ dotata di tre
laboratori di elettrotecnica polifunzionali ubicati al piano terra
del | 6edi ficio scolastico d-ove
dattica teorica sia quella pratica. | laboratori sono dotati di aree
di lavoro funzionali sia come arredo che come attrezzature e

gui ndi mettono | dallievo in condizioni di operare
qualsiasi momento della lezione di supporti informatici e audiovisivi, poiché idtdybsono dotati di computer e di
lavagne luminose.

OPERATORE Elettronico (O N): Gli allievi hanno a disposiat
ne supporti informatici di simulazione e di disegno per la reslizz

zione di circuiti elettronici. Le tecniche utilizzate nei laboratori
consetono di operare su apparecchiat elettroniche sia di tipo
cablato che programmabile.a sezi one fAOper at
(corso O N) é dotata di tlaboratori di elettronica polifunzionali
ubi cati al pri mo piano deld-0ed
spletare sia I 6é6attivit”™ didatt.
e dotata di strumentazioni e attrezzature specifiche chergonse

S g operare con gli allievi in un ambiente che riproduce le modalita
di lavoro. La classe pu0 usufruire in qualsiaemento della lezione di supporti informatici e audiovisivi, poiclzé i |

boratori sono dotati di computer e di lavagne luminose.

OPERATORE per le Telecomunicazioni(O T): Gli allievi
operano sui sistemi di trasmissione sia via etere che via cavo.

Particolare attenzione viene data alla operativita di instalazi
ne di reti dati e di impianti centralizzati di ante.La sezione
AOperatori zTelkaw ©Me ddatataai und-
boratorio ubicato al primo piano del plesso B. La classe puo
usufiuire in qualsiasi momento della lezione di supportiinfo
matici e audiovisivi, poiché i laboratori sono dotati di comp
ter e dilavagne luminose.
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OPERATORE Meccanico (O M): & unanuova figura di
meccanicoin grado diconoscere gli elementi generali dé-
lettronica e di informatica, flessibile e capace di affrontare
sempre nuove situazioni. Al termine del triennio dovra essere
in grado di conoscere | aapr o
vorazioni di leggere un disegntecnico e trarne le inform

zioni necessarie per eseguire lavorazioni su macchine tradizi
nali e semplici lavorazioni su CN@gve coonscere il corretto

uso degli utensilidegli attrezzi ed il funzionamento delle ena
chine utensili,deve avereconoscenza edso dei vari tipi di
comando automatico,pneumatico , oleodinamico , idraulico.
- Gli allievi possono realizzare un notevole numero di impianti
elettropneumatici ed dleooleodinamicipr ecedent ement e progettati, sain-|l up
formaticoAUTOCAD e quindi effettuare il plottaggio degli stessi (stampa su cartaaojuger poi passare alla+
alizzazione praticd.as e zi one A Op er aorso® M) e Maatadiadneilattoriomadchine utensili, di un
laboratorio di meumatice d ol eodi nami c a, di un 6 a wloga, uclabbratorio d $aéd u n
turae un laboratorio dotato dirtaio a controllo numerideCNC).

SBOCCHI| PROFESSIONALI
- Centri assistenza tecnica
- Attivita autonoma
- Amministrazioni statali, regionali, comunali, provinciali

Léoper at or e indie eha le seduent graspetvive di lavoro:
Elettrico : Industrie del settore elettrico di impiantistica civile ed industriale
Elettronico: Industrie del settoreelettronico, produttrici ed utilizzatrici di apparecchiature elettroniche
Telecomunicazione: Industrie del settore delle Telecomurazioni; gestione di impianti di Telecomuni@-
zione terrestri e satellitari ; nelle imprese ed enti di controllo del traffico aereo terrestre e naval
Meccanico: Industrie del settore meccanico
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QUADRO ORARIO VECCHIO ORDINAMENTO

TERZO ANNO DI QUALIFICA

DISCIPLINE

Classe3”

AREA COMUNE:

Fisica

- Elettrotecnica

Religione 1 O.
Italiano 3 S.O.
Storia 2 O.
Lingua Inglese 2 S.0O.
Matematica ed Informatica 3 S.O.
Educazione Fisica 2 P.

3

- Controlli Automatici

- Esercitazioni Pratiche 4 P.
- Controlli Elettronici e Sistemi Programmabili 703 S.O.P.
- Elettronica 5(3) S.O.P.

- Esercitazioni Pratiche

TOTALE ORE Settimanali |

Tra parentesi sono indicate leaté compr esenza

-14-
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BIENNIO POST i QUALIFICA

Tecnico Industrie Elettriche (TIEL)
Opera sia nel contesto di lavoro autonomo che inamesto produttivo industriald. Tecnicodelle industrie eletir

che e in grado di:

—a _—a _a _a _-=a

Progettare impianti elettrici civili ed indtriali di comune applicazione;

Utilizzare la documentazione tecnica relativa alle macchine, ai componenti ed agli impi&iti; elet
Intervenire sul cotrollo deisistemi di potenza,

Scegliere ed utilizzare i normali disptvgi di automazione industriale;

Gestire la conduzione, da titolare o da responsabile tecnico, di imprese installatrici di impianti elettrici.

Tecnico Industrie Elettroniche (TIN)

Opera sia natontesto di lavoro autonomo che in un contesto produttivastridle. | Tecnico alle industrie eletir

niche & in grado di:

1

= =4 =4 =4

Progettare circuiti.i el ettronici di comune eappl
comunicaziori

Utilizzare la documentazione tecnica relativa ai componenspoditivi elettronici;

Scegliere dispositivi e apparecchiature in baseteri tecnici ed economici;

Installare e collaudare sistemi dirdrollo e di telecomunicazioni;

Gestire la conduzione, dadiare o da responsabile tecnico, di imprese installatrici di dispositivi elettron

ci e di sistemi di telecomunicazione

Tecnico Industrie Meccaniche (TIM)

Il Tecnico delle industrie meccaniche & una figura professionale capace di assicurare la preduiticokaudo di

particolari prodotti meccanici, in conformita con il disegno e la qualita richiesta, avvalendosi anche di strumentazio

computerizzatePer adempiere a questa funzione deve essere in grado di:

1

T
T
1
T

Gestire sistemi di automazione;

Attrezzare & macchine @r il controllo e la produzione;

Sovrintendere al lavoro diretsulle macchine (CNECAD i CAM);

Coordinare i controlli qualitativi e gestire la manutenzione delle macchine e delle atirezza

Applicare le direttive relative alle vigenti moe di sicurezza.
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QUADRO ORARIO DEL BIENNIO POSTQUALIFICA

CORSO DISCIPLINE Classe Ore | Classe Ore | Tipo di prova
AREA COMUNE \Y \%
Religione 1 1 O.
Italiano 4 4 S.0.
Storia 2 2 (0]
Matematica 3 3 S.O.
Lingua Inglese 3 3 S.0.
Educaziond-isica 2 2 P.
AREA D61 NDI RI ZzZO
Sistemi Automazioni e organiz. della Produzione 6 (3) 6 (3) S.0.P.

TIL Elettrotecnica, Elettronica ed Applicazioni 9(3) 9(3) S.O.P.
Sistemi Automazioni e organiz. della Produzione 6 (3) 6 (3) S.O.P.

TIN Elettronica, Telecomunicazioni ed Applicazioni 9(3) 9(3) S.O.P.
Tecnologia Meccanica e Laboratorio 8 (6) _ O.P.
Tecnologia della Produzione e Laboratorio - 8 (6) S.O.P.

TIM Meccanica Applicata alle Macchine 4 - S.0.
Macchine a Fluido _ 4 S.0.
Elettrotecnica ed Elettronica 3 3 S.0.

TOTALE Ore settimanali 30 30
Le ore in parentesi sono in compresenza con |61 .T.P. doéindiriz:

Per la Terza Area professionalizzamea previste ulteriori 13@rebiennalidi cui 16 con docentimterno e
50di Stage presso le aziendel territorio, come
1 CISCO NETWORKING LOCAL ACADEMY Siracusa, per la certificazione nella formazione di
esperti in Networking;
TECNODATA S.a.s azienda specializzata nel settore delle reti Informatiche;

AUTOMATION SERVICE S.r.l.Priolo (SR)azienda specializzata in sistemi di automazione ele

=

tronica,
SIRGEN s.a.s. Floridia (SR), azienda specializzata in installazioni elettriche e reti dati;
ESINET S.r.l. Siracusa, azienda specializzata in installaziompdanti elettriceelettronici;

SAPA SR Ditta spgalizzata in Impianti ElettriciElettronici e Telecomunicazioni

= =A =2 =

SOMET SUD S.r.l. diFloridia (SR), azienda specializzata nella manutenzione e costruziari ind
striali;

1 MCA S.r.l. di Floridia (SR)azienda specializzata nel settore meccanica di precisione.

La frequenza e obbligatoria e r | s$ioaenanglii Esamidi Stato
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STRUTTURE A DISPOSIZIONE DELLO STUDENTE

Laboratori dilnformatica (n° 20 postazionciascund collegate alla rete LAN: alla rete Internet e con lettore
DVD;
Laboratoro di I nformatica mobile (n° 15 postazioncollegate alla rete Waites$;
Laboratorio diFisica;
LaboratorioMultimediale L inguistico;
Laboratoridi Elettronica;
LaboratoriElettrici ;
Laboratoriodi Telecomunicazionj
Laboratorio diDomotica;
N.1 Laboratorio diEnergie rinnovabili (solare termico, eolico, fotovoltaico)
Laboratoridi Meccanicadi cui: n°2 sale macchinen®1 laboratorio di pneumatica®l aua CAD, n°1laboratorio
di metrologian® 1 laboratorio di saldaturan® 1 laboratorio macchine a controllo numen;
- Aula Cl@sse2.0
- Aula sostegno alunnidiversamente abili;
- Aula attrezzatd=uropa Club;
- Aula M agna multifunzione: Attivita teatrali, Accoglienza, @entamento, egc
- Aula Seminari: con attrezzature audigsive per la visione di film e documentari

- Impianti sportivi adeguati per le competizioni agonisticRalestra coperta con campo gillacanestro e tennis

da tavolo;Campi esternidi pallavdo, calcetto, tennis, pallamanBallone ten®statico con campi di pallacanestro,
pallavolo, pallatamburello, utilizzati ane nelle ore pomeridiane dagli alunni che fanno parte del gruppivepor

-Bar: aperto dal Lunedi al Sabadalle ore7.45 alle ore 13.30La fruizione € disciphata nel Rgdamentod 6 | st i t L

L 6PS.I.A. e Centro Polifunzionale di Serviziop e r i | supporto all dautonona a,
zione di retied edotatodi infrastrutture necesirie per la realizzazione ditivita di formazionedi base edivanzata

soprattutto nel settore informatiedinguistico

L6 | . P. Eentro.Risorse contro la Dispersione Scolastigaer il territorioed € stato dotato delle seguesitit-
ture

Aula Polivalente per attivita di incontri ed accoglienza;

Serra ad attivita computerizzata;

Ambiente e territorio:Impianto per ilrilevamento dei dati ambientat@zione meteorologicg

Arti grafiche e visive: Arti grafiche e visive e produzioni multimediali;

Biblioteca ed emeroteca multimediale;

= =4 =4 -4 4 =9

Palestra e campi sportivi.
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IL CURRICOLO

L'organizzazione didattica modulare

Il curriculo scolastico & organizzato per moduli disciplinari e certificazione delle competenze acquisite. Lancompete
za  c¢ci, che, in un contesto dato, si sa fare (abi
atteso e produrreonoscenza; € quindi la disposizione a saper scegliere, utilizzare e padroneggiare le conascenze,
pacit”™ e abilit?’ idonee, in un contesto determinat
delle competenze avviene sulla base @i analisi sviluppata dai Dipartimenti, che indicano i nuclei essenziali delle
di scipline, SsuU cui concentrare | 6azione didattica.
Tali modelli organizzativi prevedono l'impiego fles$thili segmenti unitari, chiamati moduli, intesi come insiemi o
ganici di conoscenze e competenzi sapere e di saper faresignificative per I'ambito culturale o professionale di
riferimento, che permettono di certificare le competenze acquisite,do depvalorizzare sia i crediti formativi ett

nuti sia le attivita lavorative, svolte in collaborazione con il mondo del lavoro. Per ogni modulo si individueno e d
scrivono, in termini operativi, gli esiti formativi, e si approntano prove di verificapehmettono di misurare il ga
giungimento delle competenze ad esso corrispondenti

Sono parte integrante del curricolo i progptimeridianid e | PI ANO | NTHERA df&enDdPLOS\N.
2007/2013h Compet enze per | o saunnialfipgpdofar acquisie.efotenzare lecampdte- a g
ze di base e/o teau-professionali

La metodol ogia ddel | aboratori oo

Il valore di un metodo sta nellafighcia finalizzata ataggiungimento degli obiettivi didattici. Ogni docente utiéiz

la metodologia maggiormentespondente al processoidsegnamentapprendimento da attivare e verifica I'esito d
dattico.

Tenuto conto che non tutti gli alunni imparano nel migliore dei modi attraverso gli stessi metodi e che il contenu
puo richiedere pi@se strategie, anche in considerazione di particolari situazioni ambientali di classe che si possor
presentare, al 0Cal apsod viene adottata wuna vasta (¢
|l a metodol ogi a ardrefacendg.bor atori oo (i mp

Gli allievi utilizzano le auldaboratorio come ambiente di studavoro durante le ore di copresenza degli insegnanti

di materie tecnicgrofessionali. Nelle aulaboratorio gli allievi dispongono di supporti didattici, costituiti dai-str
mentazione e da materiale di documentazione (cataloghi di apparecchiature e riviste tecniche). Nelle esparienze d
boratorio, svolte individualmente o in gruppo, affrontano varie situazioni di apprendimento che li mettond-in cond

zioni di imparare faceto.
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La formazione integrata Scuola/Lavoro exXerza Area

Léoattuale normativa riguardante | 61 st r uzinquarta deecorsia |
biennali exTerza Areai 132oretotali IV e V anno(32 ore dilezioni scolastiche e 10fre di stage aziendali). | corsi
sono articolati in diversi moduli relativi alle singole specializzazioni e sono tenuti da docenti esperti della scuola,
liberi professionisti e da studi professionali privati. Per ogni modpl@eista una valutazione finale delle compete

Ze acquisite.

La valutazione del processo formativo

9 Criteri generali

La valutazione € orientata:

- all'analisi dei processi di apprendimento;

- alla verifica dell'efficacia dell'azione didattica;

- alla certificazione delle competenze acquisite.

Risponde pertanto alle seguenti domande:

- quali sono i livelli e le abilita di base inizialmente in possesso dell'alunno? (valutazione diagnostica);

- quali e come sono i processi di apprendimento chautieste sta attivando nel suo percorso scolastico in rapporto
al sapere, al saper fare, al saper essere, al saper agire? (valutazione formativa);

- quali sonoi livelli di profitto dell'alunno, le competenze raggiunte e le difficolta da lui incontrateanso dell'a-
prendimento? (valutazione sommativi);

- quali sono, visto il grado di raggiungimento degli obiettivi da parte degli alunni, i risultati dell'azione didattica, e ir
che modo ¢ possibile modificarla per conseguire gli obiettivi prefissag@ifack valutativo).

I requisiti essenziali di una corretta valutazione
- l'imprescindibile riferimento agli obiettivi didattici precedentemente definiti;

- la sistematicita e I'attendibilita del controllo;

- latrasparenza e tampestivita del controllo;

- l'utilizzo dell'errore come risorsa.

1 La griglia di valutazione

Per cercare di rendere piu omogenea possibile la valutazione degli alunni nelle varie classi e nelle varie disciplin

per applicare in modo piu precisoled posi zi oni del |l 6Esame di St at o, i
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griglia che, a partire dalle piu recenti ricerche docimologiche, fornisce dei parametri secondo i vari livelt-di con
scenza e di abilita. Tali parametri si traducono poi inimadiecimi secondo quanto prevede la normativa.

Il Collegio ha posto alla base della valutazione anche i concetti di insufficienza grave e di soglia minime
Léinsufficienza grave (a prescindere dalnteearenzadinida n u
tat.i nell apprendi mento nel corso dell danno (0 suna
S6.

Per soglia minima viene intesa la presenza di un certo numero di proposte di voto sufficienti stabilito gy dgni t
classe. Nel prendere in considerazione la valutazione di questi alunni il consiglio di classe valuta:

1 per il biennio iniziale:

-la possibilit”™ delldalunno di raggiungere gl iinteebi e
vent.i di dattici ed educati vi integrativi da realizz
- la capacita di utilizzare strategie cognitive (capacita di organizzare in maniera valida e produttiva lo studio, capac
di organizzarsi rigetto ad un compito, capacita di mettere in relazione lo studio con quanto gia conosciuto e con
propria esperienza, capacita di ricordare, capacita di organizzare i tempi di lavoro, capacita di studiare can accura
za, riflessivita,ecc.);

- le caratteristiche dello studente (personalita, ambiente -soiiorale di provenienza, atteggiamento collaborativo,
coinvol gi mento personal e respohdahdiliia,nperecziame positicadi sé m relaziooe, al
compito da svolgere, capita o incapacita di controllibei propri stati emotivi ecc.).

1 per le classi successive:

-l a conoscenza dei nucl ei fondamental. del l e discip
da programmazione dei vari dipartimenti);

-la capacit ™ di applicare | e conoscenze teoriche sul

Attivita | .D.E.l: Corsi di recupero esportello Help

L 60 at tpiewedetuni sistema di sostegno in itinere agli allievi, con lo scopo di fornire uno strunresupgrare le
difficolta nel momento in cui si presemo, fornendo agli allievil servizio: chiarimenti, ripetizioni, esercitazionig+
cuperi di argomenti o parti di essi, metodologie e tecniche per migliorare il metodo di ktudttvita direcuperce

di superamento del debito formatisbsvolgeranno imttemperanza alle disposizioniihisteriali.
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Educazione alla salute

Nell'ambito scolastico I'educazione alla salute mira ad indirizzare i giovani verso l'acquisizione di equiitmati e
pevoli stili di vita, di tutela da ogni forma di dipendenza, educandoli al diritto dovere del mantenimento dello stato
benessere psicofisico.

Questo obiettivo viene conseguito dagli insegnantidellacst a i n ¢ ol | a bdoSiracasa, cnmmedicteo n
psicologi del dipartimento di Prevenzione e Servizio per I'educazione e la promozione della salute, con @sicologi
sterni, con associazioni di volontariato e con le Forze dell'Ordine di Siracusa.

Si riportano di seguito i progetti piu significa v i pr omossi dall 6l stituto hegl
mente saranno riproposti e/o integrati:

9 Prevenzione al tabagismo

9 Donazione e trapianto di organi e tessuti

9 Prevenzione dei comportamenti a risghio

1 Educazione alimentare

9 Educazione alla legalita

| Educazione alla tutela ambientale

9 Educazione stradale

Passaggi tra sistemi formativi

Vengono attivati percorsi personali di inserimento per gli studenti che provengono da Istliwéirsd indirizzo. Se
necessanengono attivati dal @nsiglio di classe corsi di recupero suliscipline non facenti parte del loro precede
te piano di studi. Gli studenti che provengono @eitri di Formazione Professionadbno sottoposti ad un esame di

idoneita, tenuto da ur@mnissione di docenti del Calapso.

Stage lavorativi estivi

Annualmente sono attivatocsi di formazione estiwdi durata minima di un meggesso le industrie eleittr
chg elettroniche e meccaniche del territorio che hanno stipulato un protocaitesacol nostro Istituto al
fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
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GRUPPO DI LAVORO HANDICAP

Ld PSI A AP. Calapsoo  particolarmehdentsegqrsadi érme edle
mente abili. Br arrivare ad una reale integrazip@dondamentale un contesto in grado di creare le condizioni ideali
affinch® | 6dallievo possa vivere | a pr oprdgaita msspma i er
tutto in modo produttio perun inserimento reale del soggetto diversamente ablla societa e nel mondo deht

VOoro. E6 in quest'ottica ucphpeo ndel |16al vsatriGtLif)y Scopo pridaipadnstiEi nct a
G.L.H. e di realizzare un ambiente attivo e di collaborazione tra docenti specializzati, scuola e agenzie ediicative Vi
ne al soggetto disabile al fine di creare un perco,]
progetto di vita. Percep formativo basato sulla realizzazione di un Progetto Didattico Educativo che si avvale di une

document azi o nlmasathsdldnérmdtiva nigeate déidaollaborazione fra genitori e docenti.

Costituzione del GLH

Il gruppo H e costituito ddDirigente Scolatico, da urdocente responsabjlda 2docenti di sostegnoon contratto a
tempo indeterminate da un rappresentante deiitori. Il gruppo H si avvaldella collaborazione deiocenti di 8-
stegno e dei Tutordelle classi interessate, idéonsigli di classe, dei genitori degli alunni disabili e degli esperti
del I 6Uni t " MulhASP.di sci plinare del

Le mansioni del gruppo H sono:

1 Analisi della situazione iniziaje

1 Consulenza per la realizzazione dei progetti didatddacativj

1 Collaborazone tra i docenti di sostegno

1 Monitoraggio dei progetti didattici in attuazigne

9 Verifica e valutaziong

9 Nuove iscrizioni alunni H

9 Accoglienza alunni H

1 Sostegno alunni H

9 Accoglienza nuovi docenti di sostegno

1 Aggiornamentalocentj

1 Rapporti con i gemdri alunni H

T Rapporti con 1 6Unit”; Multidisciplinare dell a ASL

9 Scelta di nuovi mezzi e sussidi didattici
Léorganico per I 6A.S. 2011/ 12

Nel I 81 st i t unbl®d decenti speciplizzatiel sastegno

Gli alunni diversamente abili presenti nefleuola sonm® 16 di questil con handicagensorialee 15con handicap

psicofisico.
L6Aul a di Sostegno
| docenti disostegnoeglialunqmio s sono usufruire di:undaula di sosteg

9 Biblioteca con testi di didattica differenziata
I Software di didttica differenziata
i1 Notebook

Attivita extracurriculari : Partecipazione Riogetti
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ORIENTAMENTO

8 Attivita di orientamento in entrata e ri-orientamento:

L 6 | PrBanti&ne periodici contatti cda scuole medie di Siracusa mWncia per faiconoscere gli aspetti formativi
ed organi zzat i vi midhanchesacreareiniegrhzioni coh Iétitus di diversotordine e grado ger co
sentire una migliore offerta formativa e scelte pit motivateattivita di supporto all'alunno cheviariscono una -
sa di coscienza di sé, una maggioredid nelle sue potenzialitaermettono di divenire semppéi consapevole die

le proprie scelte e piu motivato nel corso di studi intrapreso

Léattivit bfasiene svolta in

Ideazione e realizzaione del materiale pubblicitario
Contatti con i referenti degli Istituti Comprensivi di Siracusa e provincia
Incontri con gli alunni delle terze classi pressgli Istituti Comprensivi

Visita al nostro Istituto IPSIA degli alunni dei Comprensiviinteressati

a > o

Invito presso il nostro Istituto dei genitori degli alunni dei Comprensivi interessati

8 Accoglienza

LAccoglienza coinvolge | e c¢classi prime nei pri mi gi
ambiente e peaxcquisire informazioni utili alla programmazione.

Le finalita sono le seguenti:

- motivare la scelta scolastica fatta dall'allievo;

- creare momenti di socializzazione;

- prefigurare interventi operativi da parte degli studenti per migliorare I'ambiasigessco.

Gli obiettivi che si vogliono perseguire sono:

- la conoscenza dell'ambiente scolastico (docenti, compagni di classe, struttura);

- la conoscenza del percorso formativo intrapreso;

- la conoscenza di sé e delle proprie aspettative;

- la conoscera del regolamento d'Istituto e delle norme di sicurezza.

A tale scopo nel primo mese dell 6anno scolastico s

competenze iniziali.

§ Orientamento in itinere e in uscita

L 6 at t Driertaménto grofessionalizzante in itinere si pone i seguenti obiettivi:

A) orientare l'allievo ad una scelta consapevole della specializzazione professionale del terzo anno curriculare;

B) orientare l'allievo alla chiarezza relativamente agli sbolcchiv or at i vi . Léorientament
dentii del l e cl assi quinte. Per coloro che scelgono
lavoro, anche mediante accordi e convenzioni cdelende, le Asociazioni imprenditoriakd Assindustria e con la

partecipazione alle varie fiere di orientamento professionale delle citta della Sicilia
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Per gli studenti che desiderano proseguire gli studi sono previsti, sotto la supervisione di un docente neferente,
corsi di conoscenza dei curricoli offerti dalle Universita del territorio e dai corsi di formazione professionate superi
re, offerti dalle numerose agenzie formative del territorio.

Unbattenzione particolare vikeaeorovel hal afif drasempm
-Accordiconl 6 Ent e di Formazione Profmeesrsilomat tei Eaa iAa
rientamento al |l avoro rivolte ai gi ovani alo- t e
la/Lavoro EnA.l.P. Siracusa:

1 Attivita di orientamento al lavore Universitario

1 Azioni di accoglienza

1 Informazione orientativa (formazione, lavoro, universita, professioni)

1 Azioni di orientamento individuale (consulenza orientativa, bilancio di competenza, courtseling
rientativo)

Azioni di formazione orientativa (definizione del proprio progetto professionale)

Azioni di accompagnamento professionale, con la guida di esperti del settore (ricerca
undoccupazione ed autopr omozi oivaenedidmpresa)ni zi on
1 Azioni di coinvolgimento dei soggetti istituzionali (Enti, Istituzioni, Imprese locali).

= =4

- Orientamento a cura di referentildiniversita statali e privatepr esso | 6 Aul a Magna ¢

-Ori ent ament o vaudhér @A (i Ua vzaozroo d@cicasi onal e Accesso
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, con il supporto di Italia Lavoro S.p.A, in
qualita di agenzia tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

- Attivita di informazione ed orientamento con rappresentanti &eltee Armate e Polizia di Statoper la
conoscenza dell 6l stituzione, | 6arruol ament o, [
sviluppi di carriera.

- Partecipazione alle mdestazionérientaSicilia2011d e di cat a a luhivemitarioe al tawrm,e n t
alla presenza di rappresentanti di Istituzioni Pubbliche, Universita Statali e Private, Universita Estere, E
di Formazione Superiore, Aziende di prestigioocomotivel S. ErasmoPalermo

- Partecipazione alle manifestaziodgb Orienta,d e di c at a a | uniGemsitaiioecralt lavone alld o
presenza di rappresentanti di Istituzioni Pubbliche, Universita Statali e Private, Universita Estere, Enti

Formazione Sup®re, Aziende di prestigio Le Ciminiere Catania.

-Part eci peXROBA nSalona Euto@editerraneo dedicato alle nuove tecnalogatania.
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SERVIZI AGLI STUDENTI

INTERVENTI DIDATTICI EDUCATIVI  INTEGRATIVI (IDEI) : sono rivoltiagli alunni, segnalati dai vari
Consigli di classe, chabbiano riportato valutazioni insufficientigpavementénsufficieni (Funzione Obiettivo Area
3) con azioni del seguente tipo:
x Corso A Zeroo per |l e prime classi
x Sportel | o6dl Hedag fir iundisiduai sudun ardomento m cuUi € carente tramite incontro
concordato corun docente della materia;
x  Sportello Didattico: | 6 a | furninios c e di l ezi oni temati che dae-Il ui
condo una programmazione e catendario concordati con i docenti.

x  Corsi di recupero estivi

RAPPORTO SCUOLA i FAMIGLIA :
Il nostro Istituto opera attraverso un sistema informatizzato ( MasterCom) per la rilevazione delle assenze, ritard

uscite anticipate degli alunni con relativanmunicazione alle famiglie tramite SMS.

l nol tr e, at tr aemmigieverlgd@nd infarmate sud i SMS, [
1 Riunione dei Consigli di elsse (Rappresentanti di classe
1 Ricevimento dei Genitori;
1 Consegna pagelle;
9 Varie attivita riguardanti gli alunni.

SERVIZIO DI COORDINAMENTO DEI RAPPORTI TRA SCUOLA E MONDO DEL LAVORO PER LA
REALIZZAZIONE DI STAGE FORMATIVI (Funzione Obiettivo Area 4)

Vengono attivate ricerche nel tessuto industriale del territorio per individuare le aziende operantirnaeffgétadle
specializzazionidisponibili ad attivare periodi ditage/tirocini, anche durante il periodo estivo, o a collaborare nella
progettazione ed attuazione di percorsi formativi tecnicd professionali( Come descritto nel paragrafo relativo
agli stage laorativi estivipag.23

La partecipazione agli stage pwtte di incrementare il credito scolastico.

ATTI VI TAO S pdnBrilian¥ jietutti gli alunni cheaderiscono.
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IMPIANTI SPORTIVI

Il nostro Istituto € dotato diMPIANTI SPORTIV | fra i pit ambiti in tutta la realta scolastica di 8iiaa e Po-
vincia, composti da:

I Una palestra coperta ove € possibiletipasie sportquali: la Pallacanestrda Pallatamburellojl Tennis
tavolo,il Salto in alto;

1 Un campo esterno di calcio a 5drba sintetica

1 Un campo esterno regolamentare di Pallacanestro

1 Un campo esterno polivalente di Pallavolo e Tennis

1 Un Pallone tensostatico Ipalente per sporguali: Palla-
canestroPallavolo,Palatamburello;

9 Piccoli attrezzi pela pratica dei suddi sport (palloni,
amburelli,racchette eg¢

1 N.3tavoli daTennistavola

La palestra e provvista gervizi igienici forniti di docce e spogliatoi per gli alunni

Attivita Programmate
Al'l 6inizio dell anno scolastico [ docenti di Educ
formazione del GRUPPO SPORTIVO che vede impegnati i nostri allievi in tornei interni,cioe fra le classi dellc
stesso Istituto, nelle segnti discipline sportive:

1 Pallacanestro
Pallavolg
Pallatamburellp

Tennistavolg

= =4 4 -

Calcioa 5
Tali attivita sonoofferte gratuitamente dalla scuola, sono facoltative ed hanno lo scopo di:

1 Migliorare e mantenere la forma psifisica di ciascun
alunng

9 Educare al rispetto delle regole di gipco

1 Conoscere e praticare nuovi sports di squadra
1 Ricercare e/o migliorare la socializzazione fra gli alunni
delle altre classi attraverso il giesport di squadra

La scuola iwltre partecipa ai GIOCHI SPORTINATUDENTESCHI (G.S.S.)tornei fra alunni di altri
Istituti, all enando | e squadre doélstituto formate d:

Corsa campestre
Pallatamburello;
Calcioa 11

Atletica leggera

= =4 A -

-26-



Particolarerilevanzaviene data anche al TORNEO DI
CALCIO al1l presso la Casa Circondariale di Brucoli che
vede inpegnatola rappresentativa di Calcio a 11 d@-n
stro Istituto in un quadrangolare fra la Naziondégenutj
studenti detenuti IPSIA di Brucoli, studeiPSIA di Fran-
cofonte;il nostro Istitdo e risultato vincitore dei vari to
nei negli A.S. precedenti

A fine anno scolastico tutti gli alunni che hanno partecipato ai Ge8l.8lle classi vincitrici dei tornei interni del
Gruppo Sportivorengono premiaperl 6 i mpegno pr ds o asat enah limiatament alle dsorse.
disponibili.

P el

"" o' s 8 it s

EFEFA83
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FORMAZIONE ADULTI -ISTITUZIONE CARCERARIA DI AUGUSTA E NOTO

Al l 6l stituto sono ¢ oo diAddgustactdeNotb,&n unsarsd adundirizzo relettronic pressor a
la Casa Reclusdi Augustaed uno ad indirizzo meccanico presso quella di Natiointerventi prosti in tale ambito
scolasticosono indirizzatial st e ma d el | 0 afermnazione prafessiolead.a fidadith grimaria che la sou

la si prefigge é quella di favorire la formazioinéiale eprofessionale del detenuto per facilitargli, una volta scarcer

t o, I 6i n s davorativa 8dioon tesnpi cecenti si € incominciato a parlare di riabilitazedereinserimento
sociale e lavorativo dei detenuti, problematica questa legata soprattutto alla mancanza di reti di protezione familiar
soci al e, vale a dire alloggi o, famiglia e sopr@attu
del |l 6uscita dal carcere. Segnal i i nteressant. i par ov e
to nuovi percorsi padbili: la legge 193 ha previsto sgravi e facilitazioni per I'ingresso delle aziende in carcere, mentr

il nuovo reglamento dell'ordinamento penitenziario ha confermato ed ampliato i diritti dei detenuti, dedicamdo spec

fica attenzione anche alla formazione professionale ed al lavoro interno ed esterno.
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

§ Piano di formazione e di aggiornamento dei docenti e del personale ATA

L6innovazione in atto va sostenuta e rafforzata att
a iniziativedel MIUR, di Enti esterni, ed organizzandarsi di formaziongestitid al | 6.1 st i t ut o

In relazione alla nuova identita dell'insegnaintgerniata non piu solamente sulla conoscenza della propria discipl
na, main funzione di una piu efficacazione didattica e formativa,der e e per | 6att iswnolese- di
guenti:

Filone A: PROCESSO D61 NSEGNAMENTO/ APPRENDI MENTO.

1) Sviluppo del senso di autoefficacia e dei processi di motivazione

2) Gestione del gruppo classe

3) Misurazione e Valutazione

4) Multiculturalita e scuola superiore oggi

5) Insegnare irclassi con forti diversita divello iniziali nella conoscenze di base

6) La Didattica per competenze alla luce della nuova riforma

Filone B: | MPLEMENTAZI ONE CULTURA DELLA QUALI TAO.

1) Progettare a scuola (secondo il modello organizzativo ISO-200Q)

2) Progettare attivita in collaborazione con altri enti e privati (aziende, universita, altri istituti scolastici, associazion
enti).

Filone C: NUOVE TECNOLOGIE E DIDATTICA/PROCESSI ORGANIZZATIVI.

1) Nuove tecnologie nel settore elettrico (PLC)

2) Laboratorio elettrico di Domotica

3) Laboratorio elettriceelettroniceper le energ rinnovabili.

4) Laboratorio di saldaturabase MIG i MAG i TIG;

5) Laboratorio di AUTOCAD

6) Laboratorio meccanicdase

7) Laboratorio meccanie@vanzato con TorniGNC;

8) Da Internet alla didatticaCl@sse2.0;

9) Laboratorio Multimediale per la produzione AudioVideo.

Filone D: RAPPORTI CON IL TERRITORIO

1) Le novita tecnologiche nei settori delle specializzazioni in essere

2) Le esigenze formative del tessuto prtivo locale relativamente alle specializzazioni in essere.
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AMPLI AMENTO DELLO6OFFERTA FORMATI VA

1 Progetto "Patente Europea del Computer" ECDL

Il programma della Patente Europea del Computer & sostenuto dalla Unione Europea, che lo ha ingedtetiia i
comunitari diretti a diffondere la cultura informatica.

La Patente Europea del Computer € un attestato riconosciuto in tutti i Paesi europei, che certifica la conoscenza
concetti fondamentali di i nf o rapphchzior @u cemuhid us o del Pe
Il Calapso, possedendo strutture e docenze con caratteristiche definite a livello internazionale, € stato accredi

dal | 6 Al CA (fAabkbanazipene |dcoanAummatica)tconme aesteCenitel perdl programma

ECDL, cio luogo nel quale =~ possibile frequentare c
ropea.
Oltre a promuovere <cofrsi di informatica a pagamen

del |l 6area di a geltar TertacAned vengono tpayranemati i moduli previsti dal Syllabus per
| 6ECDL, con | 6obiettivo di far acqui sire | pdauatlizcao mp e

re anche come credito formativo riconosciuto dalle Agenzie per il Lavore dalle Universita.

ECDLTEST CENTER A.l.C.A:

"Sa usare il computer?" & la domanda che si sente invariabilmente
porre chiunque cerchi oggi un lavordQuesta domanda ha oggi una
E C D L risposta affermativa. E' stata infatti introdotta la Europ€amputer

Driving Licence (ECDL), ossia la "Patente Europea di Guida del

Computer”, un certificato attestante che chi I'ha conseguito possiede

l'insieme minimo delle abilitd necessarie per poter lavorare cabpers
nal computer in modo autonomo o in retenell'ambito di un'azienda, un ente pubblico, uno studio professionale ecc.
In una societa informatizzata come sempre piu € la nostra, questa patente ha potenzialmente una diffusione di m:
giusto come la patente di guida nell'era dellautomobile.nseguimento dellECDL rappresenta un significatvo
lemento curriculare per entrare nel mondo del lavoro, come anche per affrontare il problema del ricollocasrento. P
va ne sia che questa certificazione sta rapidamente difidodiein parecchi Paesi eusip

Gli obiettivi della ECDL L'obiettivo generale del programma ECDL é di contribuire alla alfabetizzazione informat

ca di massa. Piu in dettaglio, esso é diretto a:

1 elevare il livello di competenza nell'uso dell'informatica sia di chi gia fa partefdetlavoro sia di chia-
spira ad entrarvi;

f accrescere la produttivita di tutti coloro che hanno bisogno di usare il computer - consentire un miglior ritorn
degli investimenti néd tecnologie dell'informazione;

1 garantire che tutti gli utenti di computesmprendano come esso possa essere utilizzato efficientemente e ¢
noscano i problemi di qualita connessi all'impiego di tale strumento

1 fornire una qualificazione che consenta a chiunque, indipendentemente dalla sua formazione di base, di es!

parte ddh Societa dell'Informazione
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Quali i vantaggi dellECDL Saper usare il computer € oggi un‘abilita che interessa tutti.
La certificazione ECDLiguarda chiunque abbia la necessita o anche solo il desiderio di
saper usare il computer. E' utile a chi eé@ntrare per la prima volta nel mondo deblav

ro, come a chi deve in esso ricollocarsi. Piu in dettaglio, 'ECDL costituisce:

1 una qualificazione informatica alla portata di tutti
1 un metodo pratico per misurare @idare le abilita informatiche;

1 un modello peta formazione e l'addestramento;
f un certificato che conferisce maggiori possibilitd e mobilita a chi lo possiede

f un fattore per partecipare in modo piu consapevole ed attivo al mondo in cui viviamo

1 ProgettoCISCO LOCAL ACADEMY :
L'.P.S.LLA. " P. CALAPSO ", tpzie alla propria esperienza nell'ambito della formazione professibaabttenuto la

certificazione di Cisco Local Academy

Cisco SYSTEMS
Cisco Netwa-

king Aca- demy Program

NETWOREING
ACADEMY

Il numero di persone e, soprattutto, di aziende che si affacciano al networking, sia cor
reti locali che geografiche, ntinua a crescere vertiginosamente, ma le risorse umane
gualificate per la progettazione, la realizzazione, l'impleazénie ela manutenzione di

una rete diventano sempre piu esigue: problema che tocca da vicino sia i vender di te
nologia, sia le aziende che hanno sempre maggiori difficolta a reperire personale, internc
ed esterno, in grado di rispadere alle problematiche legaalle piu recenti tecnologie di

networking e comunicazione elettronica.

E nato cosi iProgramma Networking Academyuna rete di scuole a cui chiunque pud

rivolgersi per apprendere come progettare, realizzare ed amministrare una rete.

Il programma utiliza una piattaforma-kearning per consentire agli studenti di apprendere senza limitazioni di tempo
e di spazio a ritmo personalizzato. Sviluppato e divulgato in collaborazione con le istituzioni accademiohe, il pr
gramma di studi Networking Academy va elilapprendimento tecnologico tradizionale, consentendo agli studenti di
accedere in modo pratico alle piu recenti tecnologie per la gestione dellepertiorso formativo pitu importante € |l
CCNA, Cisco Certified Network Associate organizzato in 4 nauli, che fornisce le compentenze per diventare un
esperto di networking. Al termine del corso viene rilasciato 'atteBtataworking Academy Skills che da diritto a
sostenere, presso un ente di certificazione, I'esame per ottepergfieazione CCNA, riconosciuta in tutto il mo-

do da qualsiasi azienda che operi nel settore informatico.

Recentemente I'offerta formativa si €' ampliata con ulteriori unita formative sulle tecnologie di rete piu avanzate qu

il Wireless, laSicurezzae laTelefonia IP.
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http://www.netacad.it/
mailto:netacad@cisco.com

Istituzione di un&lasse @2.0n collaborazioneonilMlI UR per | 6i mpl ement azi one de

alladidatticc on | 6ut il i zzL&M.premi nente del |l a

1l Corso diAUTOCAD

AutoCAD (prodotto dall'Autodesk) €, senza dubbio, il programmaliffuso nel campo del disegno tecnico assistito
da computer. La sua modularitaeericche librerie consentono ai tecnitigenere di ottenere risultati altamente-pr
fessionali in tempi nettamente inferiori rispetto a quelli richiesti dalle tecnichisatjrb traizionale.ll corso € sd-

diviso in una parte teorica ed una pratica. La parte teorica € volta a chiarire i concetti di base che vengona-subito n

si in pratica con la realizzazione di elaborati con livello di complessita via via ciescent

1 Corso per il conseguimento delPatentino
Il corsooffre gratuitamente i nostr.i allievi unbadeguata pregengazi (

guimento del certificato di idoneita alla guida del ciclomotore, obbligatorio dal 1 R@l

Si pone i seguenti obiettivi:

A) conoscere i diritti e i doveri del cittadino;

B) conoscere i regolamenti del Codice Stradale;

C) conoscere le conseguenze dei rischi per la salute propria e degli altri;
D) conoscere le conseguenze degli incidentdsiia

A Olimpiadi di Ma tematica

A Infortunistica scolastica e 1° intervento

A Visite guidate per arricchire il bagaglio di conoscenze stoieoheologiche del territorio (musei, monumwe

ti, zone archeologiche e natlir&tc.).

A Viaggi di istruzione epartecipazione a concorsbanditi da vari enti finaziati dal

Consi gtitutoo d o6 |

A Viaggio doéistruzione delle quinte cl assi
Destinazione: Nazione estera

Durata : % 6 giorni

Oneri: A parziale carico dei partecipanti con contributo dagpdetla Scuola
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