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PREMESSA

L61.P.S. 1 .A. AP. Caltagudd dEirofiessdcwnal e wm St a
ad indirizzo meccanico, elettrico, elettronico e telecomunicazionstituito con D.P.R. in data 10 Luglio
1960. DOD6/200Y &a implemehtatoSlistema di Gestione Qualita ISO 9001/200® ne possiede la
relativa Certificazione. Dal 25/07/2008 e accreditato presso la Regione SicilicEmaldi Formazione

Dal | 6 a-2082 il DRigeritelSalastico e il Prof. Antonia Gimmillaro.

L6l st TestlCenter A.l.C.A. eLocal CISCO Networking Academy e fa parte dal 2001 della Rete
Scuole Sicilia, di cui attualmente detiene la presidenza, che € una rete di Istituzioni Scolastiche operante
rispondere alle esigenze culilire formative del personale della scuola

L6l stituto, dal 1997 i mpegnat o Peogrammea @pemtivd Nazon e | |
nale e Regionalet i conosce, in |inea con |l e politiche na:
e all dadeguamento dei Ssi st emi di i struzionei; foc

ca, competitivita ed occupazione. Persegue gli obiettivi della formazione iniziale e continua e della tran:
zione scuoldavoro e ha gia apertosistemi di istruzione e formazione alla realta esterna, collegandosi con
le istituzioni, gli enti e le imprese pubbliche e private presenti nel territorio, a livello locale, regiazale, n
zionale ed europeo, nella prospettiva dello sviluppo della societadea per i , del | 6innf or
zione della disoccupazione e dello sviluppo del Mezzogiorno.

Attraverso progetti finanziati dal FSE e dal FESRE miglioratda qualita del sistema di istruzione media

te la formazione dei docenti sugli aspetgtodologico- didattici e sullo sviluppo delle nuove tecnologse,

si e collgati con il territorio per lo sviluppo di un sistema di formazione integrata, per contrastare
| 6i nsuccesso scolastico e | a di s prmaziene deonica Supeg r r
re (IFTS) e per realizzare progetti di mobilita transnazionale in formazione iniziale e permanemte (Pr
gramma Leonalo), si sonainnovatele strutture e la strumentazione tecnicprofessionale e tecnolomp

per promuovere loswilppo dell a societ”™ dell 6informazi lbane
richiesta di nuova professionalita da parte del mondo deldav

Lo sté statot wconosciuto dal MIURCentro Polifunzionale di Servizio per il supporto

al | 6 a u tladiffosione aelle tecnologie, la creazione di regd e stato dotato delle infrastrutturee n
cessarie per la realizzazione di attivita di formazione informatica di base ed avirda® . stato dés
gnatodal MIUR Centro Risorsecontro la Dispersione $olasticaper il territorio ed é stato dotato di gtru

ture, suddivise in aree tenmgtie.

| n g uest soaomtuate azipni ds prevenzione e recupero della dispersione scolastica e di riduzior

della marginalita sociale, approfondendo la conoscenza dme c c ani s mi del | 6i nsuc
degli abbandoni precoci attraverso analisi di campo appropriate per ottimizzare le azioni di coorriasto
terventi finalizzati ad aumentar e | 0 atiinclusidné edv i t
integrazione sociale. Si  aperta |l a scuol di all
l i nguistiche, religiose attraverso | 6educdtare;one
si sono vabrizzate le conoscenze ed abilita dei giovani acquisite in modo informale e non fatnaaker o

|l a diversificazione dell 6offerta formativa; S i

offerta di istruzione/formazione ed occupamo sono state promosse azioni di orientamento formativo,
formazione formatori e sensibilizzazione gen.

Nello specifico, secondo liadicazioni di Lisbona, si € sempre posta una grande aitere alo sviluppo
delleotto competenze chiavenecessariper | o svil uppo per sonaMleend | €
mondo del lavoro, che i giovani dovrebbero possedere al termine del ciclo di istruzione e formazi@ne inizi
le: comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere,tenpgpmatematica e iTo
petenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, compaleaze s
civiche, spirito di iniziativa ed imprenditorialita, consapevolezza ed espressione culturale
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CONTESTO TERRITORIALE
llterritor i o i n lcuti tuwtso sdie Il ¥t ruzi one Secondaria Su
suo bacino di utenza che abbraccia oltre la citta, molti comuni della provincia tra cui Priolo, Metitip So
Ferla, Lentini, Carlentini, Villasrmdo, Augusta, Floridia, Solarin@anicattini e AvolalLa situazione ex-
nomica elaborata dalla Camera di Commercio di Siracusa evidenzia una certa stagnazisgo®sonica
del territorio con effetti n e g a mati.\La grasde lintlustriapes s s i
di at esi agl i I ni zi degl i anni 6050 lungo | a czon:
cupazione @li benessere, allo stato attuale, ha ridotto le assunzioni di personale per i continui assetti
nuovi processi duttivi. Pertanto il nostréstituto professionale € orientato a tutte quelle attivitdevala
innovazione tecnologica Informatica, Energie rinnovabili e Tutela Ambientale) al | 6 ef fi ci e

formazione che danno valore aggiuata@stema produttivo.
CARATTERI STI CHE DELLOGI STI TUTO

L'l.P.S.ILA. "P. Calapso" di Siracusa € sito in via Piazza Armerina n°® 1

Tel: 0931/493467/68/69; Fax: 0931/492051; Sito Web: www.ipsiacalapso.it

L'edificio € strutturato in due plessi:

plessoAeplessB; questoultimo  a due elevazioni

Nell 6edi ficio A sono ubicati: wuffici (di segret
riproduzioni e archivio, centro servizi, bar.

Nel |l 6edi ficio B al p i a wroelettriei e megcarscq informatida & maaydzzino; ala u
primo piano: aulelaboratori elettronici e di telecomunicazioni, laboratori di fisica, informatica e auta mu
timediale.

|l noltre | 6l stituto dispone di u ni e somqyliato dadetecamerd e
a circuito chiuso .

La scuola e sita in zona residenziale e puo essere raggiunta facilmente con i mezzi pubbilici.

ASi t o Web dvew.ipsiddalapsd.itt ut o :

fornisce informazionsu:

Offerta Formativa dei Corsi di quakf, diplomi e specializzazioni
Caratteristiche dell o0l stituto
Dotazione di labratori

Attivita complementari

Link di interesse scolastico


http://wwww.ipsiacalapso.it/

SCHEMA SI NTETI CO ORGANI GRAMMA DO6I STI TU



GLI OBIETTIVI

L'azione dell'lstituto.
! ACal apso 0 segue gl indiri zzi gener ali del |
ciclo di studi a breve o medio termine e per sopperire alle esigenze del territorio e del mercato del lavc
sempre pitorientato verso competenze specifiche sorrette da una buona formazione culturale.
La mission del ACal apsoo viene completata ed ar
pubbl i ci e privat. at t r avages azienddli @ ke vagiainizmtive di ;macerdoo |
tra scuola e mondo del lavoro.
La garanzia di una corretta formazione integrata scuola/lavoro e rafforzata dalla disponibilita di atrument
zione e laboratori, da quelli tradizionali a quelli multimedialiteanologia avanzata.
Gli obiettivi formativi
Gli obiettivi sono stati fissati dopo aver analizzato la tipologia, le esigenze fondamentali degli adolescenti
0ggi e |l e | oro aspettative, ponendol e Hemannsnegiit o1
istituti professionali, piu rispondente al loro stile operativo e alla loro identita formativa.
x  Obiettivi educativi:

- sviluppo di capacita relazionali e di lavoro di gruppo

- favorire la cooperazione nell'ottica dell'autocontrollo, dell'aut@sendell’autoaccettazione

- valorizzazione dei compagni

- disponibilita a rapportarsi positivamente col docente

- rispetto del ruolo di ogni operatore scolastico

- rispetto dell'ambiente e dei materiali dell'Istituto
x  Obiettivi didattici

- sviluppo di capacita di laaro autonomo

- gestione del tempo;

- organizzazione del materiale;

- pianificazione ed esecuzione dei compiti;

- sviluppo di capacita di comprensione testuale, espressione e comunicazione:

- ampliamento lessicale;

- capacita di focalizzazione (decodificazione selattielle informazioni);

- capacita di interpretazione (confronto tra testo e bagaglio cognitivo dell'alunno);

- sviluppo di capacita logiche e di problem solving:

- capacita di percezione e identificazione del problema;

- capacita di scelta delle informazioni peenti;

- capacita di pensiero ipotetig®eduttivo e analitico;

- capacita decisionali e di controllo delle soluzioni.
Gli obiettivi disciplinari sono indicati nella programmazione educativa e didattica dei Dipartimenti e de

Consigli di classe.
-6-



Ciascun docenteella sua programmazione individuale li integra sulla base di scelte ritenute piu funzional

alle caratteristiche della classe.

x  Obiettivi professionali

L'istruzione professionale é finalizzata alla formazione di una professionalita solida e ricettiva alls
istanze e ai cambiamenti del mercato del lavoro. In particolare essa si propone:

Formazione di una valida cultura tecnologica e scientifica finalizzata all'acquisizione di pnecessi i
novativi delle tecnologie industriali relativi al settore elettricettebnico, meccanico e delle ¢el
comunicazioni.

Conoscenza dei principi fondamentali di organizzazione aziendale.

Conoscenza del quadro di riferimento normativo riguardante i vari settori professionali.
Conoscenza delle metodologie di analisi e collaul@oitiiai vari settori.

Conoscenza delle norme di sicurezza.



Corsi regionali
brewvi

4% anno
Istitute Tecnico
(Con prove integrathve)

Passaggic ad altri
percorsi formativi




PROFILI PROFESSIONALI

La formazione professionale si articola2irCICLI :

1. TRIENNIO, (1°,2°,3°anno) al termine del quale l'allievo consegueliploma di qualifica
(OPERATORE)

2. BIENNIO post-qualifica (4°,5° anno)he si conclude con I'esame di Stato e il titold ECNI CO.

STRUTTURAZIONE DEL TRIENNIO DI QUALIFICA

| corsi di qualifica sono strutturati da un 1° e 2° anno caratterizzati da:

A un'area comune (discipline umanistiche e scientifiche)

A un‘area di indirizzo

Le discipline dell'"area comune rendono | 69eaqmd i r i

daria.

Dopo il biennio gli alunni possono:

A iscriversi al 3° anno per il conseguimento del diploma di qualifica o al terzo anno di qualsiasi ecuola s
condaria di secondo grado (sostenendo gli esami integrativi).

Al termine del triennio gli alunni sostanno gli esami per il conseguimento dglloma di qualifica che

consente di:

A accedere al mondo del lavoro

A iscriversi ai corsi biennali posjualifica degli istituti professionali

A passare al quarto anno di una qualsiasi scuola secondaria di secald(@gp® aver sostenuto i relativi
esami integrativi).

L6esame dtéerra coot@asiaiddllivedboaculturale raggiunto Area Comuné), sia delle capacitape

noscenze e competenze acguisite capaci doi lavaroe n d

(Area doéhbhndirizzo




DESCRIZIONE DEGLI INDIRIZZI di QUALIFICA

OPERATORE Elettrico ( O L) : Gli alunni saranno e

mati per la realizzazione di impianti piu comuni (impianti

elettrici in civili abitazioni) e di impianti piu sofisticati che
utilizzano moderne tecnologienfpianti semaforici, o-
mandi di aperture e chiusure di cancelli automatici, céntro
li e automazioni di impianti in generd).a s ez i ane
tori El et ® L) ie dotata di freaboratoridi ele

trotecnica polifimzional ubic a t i al pi ano t e

scolastico dove =~ possibile
teorica sia quella pratica. | laboratori sono dotati di aree di lavoro funzionali sia come arredo che come
trezzature e gqui ndizionnd operaren ammel irdua Indrmalke arbientendi lavara da

classe puo usufruire in qualsiasi momento della lezione di supporti informatici e audiovisivi, poiakie i lab

ratori sono dotati di cmputer e di lavagne luminose.

SBOCCHI PROFESSIONALI

L 6 o p eerEdetirioo specializzato ha le seguenti prospettive di lavoro:
- Industrie del settore elettricodi | mpiantistica civile ed industriale
- Centri assistenza tecnica
- Attivita autonoma

- Amministrazioni statali, regionali, comunali, provinciali
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OPERATORE Elettronico ( O N ) : Gli allievi hanno a

disposizione supporti informatici di simulazione e diedis

gno per la realizzazione di circuiti elettronici. Le tecniche
utilizzate nei laboratori consentono dieogre su appace
chiature elettroniche sia di tipo catdlahe programmabile.
La sezione AOpi¢comsd @N)e doatadit t
tre laboratori di elettronica polifunzionali ubicati al primo

~piano del |l 6edi ficio scol ast

l 6attivit?’ di datti caserimoe i C
dotata di strumentazioni e attrezzature specifiche che consentono di operare con gli allievi in un ambie
che ripoduce le modalita di lavoro. La classe pugufruire inqualsiasi momento della lezione di supporti

informaici e audiovisivi, piché i laboratori sono dotati di computer e di lavagnérnose.

SBOCCHI PROFESSIONALI

Léoperatore Elettrico specializzato ha | e segue
- Industrie del settore elettronico, produttrici e utilizzatrici di apparecchiature elettron iche.
- Centri assistenza tecnica
- Attivita autonoma

- Amministrazioni statali, regionali, comunali, provinciali
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OPERATORE per le Telecomunicazioni( O T)
Gli allievi operano sui sistemi di trasmissione sia v et

re che via cavo. Particolare attenzioneneielata allao-
perativita di installazione di reti dati e di impianti cenatr

i zzati di ant enne ebmuni@ e z i
zionio ( corso O T) dotat
primo piano del plesso B. La classe puo usufruire if-qua
siasi momentalella lezione di supporti informatici ela
diovisivi, poiché i laboratori sono dotati diroputer e di

lavagne luminose.

SBOCCHI PROFESSIONALI
Léoperatore Elettrico specializzato ha | e segue

Industrie del settore delle Telecmunicazioni

Gestione di impianti di telecomunicazione terrestri e satellitari, nelle imprese ed enti di ne
trollo del traffico aereo ,terrestre e navale

Centri assistenza tecnica

Attivita autonoma

Amministrazioni statali, regionali, comunali, provinciali

-12-



OPERATORE Meccanico( O M ) : € unanuova figura
di meccanicoin grado diconoscere gli elementi gener

li di elettronica e di informatica e deve essere flessibile

e capace di affrontare sempre nuoveagitni. Al term-

ne del triennio dovra essere in goadi conoscere la pr
duttivit”™ e | 0 eadomin di laggere un™
disegno tecnico e trarne le informazioni necessarie per
eseguire lavorazioni su macnok tradizionali e seplici

lavorazioni su CNC ;deve conoscere il corretto uso degli

: utendli , degli attrezzi ed il funzionamento delle maiech
ne utensili,conoscenza ed uso dei vari tipi di comando automatico,pneumatico , oleodinamitiog.idra
Gli allievi possono realizzare un notevole numero di impianti elettropneumatici ed elettroaleicticize

sono stati precedentemente progettati, AVMICADUp p a
e quindi effettuare il plottaggio degli stessi (stampa su carta o lucjukr) poi passare alla realizzazione

praica.

La seziondMeitOpeaei ati orii corso O M) =~ dotata di d
rio di pneumatice d ol eodi nami c a, di undédaul a CAD , di- un

daturae un laboratorio dotato ditmio a controllo numeriq@€€NC).

SBOCCHI PROFESSIONALI

Léoperatore Elettrico specializzato ha | e segue
- Industrie del settore meccanico
- Centri assistenza tecnica
- Attivita autonoma

- Amministrazioni statali, regionali, comunali, provinciali

-13-



QUADRI ORARIO DEL TRIENNIO

BIENNIO COMUNE OLi ONi OTi OM

B EEEL TR Classe 1" Ore| Classe 2” Ore| Tipo di prova *

Religionei Materia Alternativa 1 1 O.
Italiano 5 5 S.O.
Storia 2 2 O.
Lingua Inglese 3 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 O.
Matematica ed Irdrmatica 4 4 S.O.
Scienze della Terra e Biologia 3 3
Educazione Fisica 2 2 P.
Fisica e Laboratorio 3(2) 3(2) S.0.
Tecnica Professionafe 7 (5) 7 (5) S.O.P.
Esercitazioni Pratiche 4 4 P.

TOTALE ORE Settimanali 36 36

Traparentess ono i ndicate | e ore di compresenza coﬁSd:riﬂol.(S’D.P. (I'nsegna
* Tecnica Professionale ed Esercitazioni pratiche sono diverse per indirizzo. Orale (O. Pratco (P)
TERZO ANNO DI QUALIFICA
Lok DISCIPLINE Classe3" *
AREA COMUNE :
Religione 1 O.
Italiano 3 S.O.
Storia 2 0.
Lingua Inglese 2 S.0.
Matematica ed Informatica 3 S.0.
Educazione Fisica 2 P.
Fisica e Laboratorio 3 S.O.
AREA DO61 NDI RI ZZO:
- Elettrotecnica 9 (5) S.0.P.
oL - Controlli Automatici 5(3) S.O.P.
- Esercitazioni Pratiche 6 P.
- Controlli Elettronici e Sistemi Programmabili 9 (5) S.0.P.
ON - Elettronica 5(@3) S.0.P.
- Esercitzioni Pratiche 6 P.
- Telecomunicazioni 9 (5) S.O.P.
oT - Elettronica 5(3) S.O.P.
- Esercitazioni Pratiche 6 P.
-Discipline Tecnologiche: 14 (8) S.O.P.G.
oM Tecnologia Meccanica e Laboratorio; Disegno Tecnico
- Esercitazioni Pratiche 6 P.
TOTALE ORE Settimanali | 36
Tra parentesi sono indicate | e ore di comp?*e@raficmi(a)con I 61 . T.
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BIENNIO POST T QUALIFICA

Tecnico Industrie Elettriche (TIEL)

Opera sia nel contesto di lavomatonomo che in un contesto produttivo industriale; il Tecnico delle ind
strie elettriche e in grado di:

T
T

T
T
T

Progettare impianti elettrici civili ed industriali di comune applicazione.

Utilizzare la documentazione tecnica relativa alle macchine, ai compedeagli impianti ele

trici.

Intervenire sul controllo dei sistemi di potenza.

Scegliere ed utilizzare i normali dispositivi di automazione industriale.

Gestire la conduzione, da titolare o da responsabile tecnico, di imprese installatrici di impian
elettrici.

Tecnico Industrie Elettroniche (TIN)

Opera sia nel contesto di lavoro autonomo che in un contesto produttivo industriale, il Tecnicaialle ind
strie elettroniche e in grado di:

l

= =4 =4 -4

Progettare circuiti elettronici di comune applicazione nelcampbé@ell et t r oni clkh i n
le telecomunicazioni.

Utilizzare la documentazione tecnica relativa ai componengpoditivi elettronici.

Scegliere dispositivi e apparecchiature in base a criteri tecnici ed economici.

Installare e collaudare sistemi dirtrollo e di telecomunicazioni.

Gestire la conduzione, da titolare o da responsabile tecnico, di imprese installatrici di dispositi\
elettronici e di sistemi di telecamicazione

Tecnico Industrie Meccaniche (TIM)

Il Tecnico delle industrie meccanickauna figura professionale capace di assicurare la produzione &d il co
laudo di particolari prodotti meccanici, in conformita con il disegno e la qualita richiesta, avvalendosi anct
di strumentazioni computerizzate.

Per adempiere a questa funzione desgere in grado di:

T
T
T
1
1

Gestire sistemi di automazione.

Attrezzare le macchine per il controllo e la produzione.

Sovrintendere al lavoro diretto sulle macchine (GNEAD - CAM )

Coordinare i controlli qualitativi e gestire la manutenzione delle macchineeeattedizzatre.
Applicare le direttive relative alle vigenti norme di sicurezza.

-15-



QUADRO ORARIO DEL BIENNIO

CORSO DISCIPLINE Classe Ore | Classe Ore | Tipo di prova
AREA COMUNE \Y \%
Religione 1 1 O.
Italiano 4 4 S.0.
Storia 2 2 (0]
Matematica 3 3 S.O.
Lingua Inglese 3 3 S.0.
Educazione Fisica 2 2 P.
AREA D61 NDI RI ZzZO
Sistemi Automazioni e organiz. della Produzione 6 (3) 6 (3) S.0.P.

TIL Elettrotecnica, Elettronica ed Applicazioni 9(3) 9(3) S.O.P.
Sistemi Automazioni e orgniz. della Produzione 6 (3) 6 (3) S.O.P.

TIN Elettronica, Telecomunicazioni ed Applicazioni 9(3) 9(3) S.O.P.
Tecnologia Meccanica e Laboratorio 8 (6) _ O.P.
Tecnologia della Produzione e Laboratorio - 8 (6) S.O.P.

TIM Meccanica Applicata lE Macchine 4 - S.0.
Macchine a Fluido _ 4 S.0.
Elettrotecnica ed Elettronica 3 3 S.0.

TOTALE Ore settimanali 30 30
Le ore in parentesi sono in compresenza con |61 .T.P. doéindiriz:

Per la Terza Area professionalizzanv@e previste ulteéori 600 orebiennali di cui 90 con docente interno,
90 con docente esterno e 120 di Stage presso le azieh@eritorio, come

CISCO NETWORKING LOCAL ACADEMY Siracusa, per la certificazione nella formazionesplerti in
Networking;

ALBERT EUROPE S.I. Siracusa, azienda specializzata in processi di automazione industriale;
AUTOMATION SERVICE S.r.I.Priolo (SR)azienda specializzata in sistemi di automazione elettronica;
SIRGEN s.a.s. Floridia (SR), azienda specializzata in installazioni elettrietiedati;

ESINET S.r.l. Siracusa, azienda specializzata in installazioni di impianti eleftattoonici;

SOMET SUD S.r.I. dFloridia (SR), azienda specializzata nella manutenzione e costruzioni industriali;

MCA S.r.I. di Floridia (SR), azienda spalizzata nel settore meccanica di precisione

La frequenza € obbligatoria e r Isdiaanmeé al l a V cl asse e all 6 Es ame
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STRUTTURE A DISPOSIZIONE DELLO STUDENTE

A Laboratori dil nformatica ( n° 20 postaziontciascung

>\

Aula multimedial e, con 20 postazionigollegate alla rete LAN (rete localetémnaalla

scuola) e allaete Internet e con lettore DVD;

A Laboratoro di I nformatica mobile ( n° 15 postazionicollegate alla ret@Virless )

A Laboratorio diFisica

A LaboratorioMultimediale L inguistico

A Laboratoridi Elettronica

A LaboratoriElettrici

A Laboratoriodi Telecomunicazioni

A Laboratorio diDomotica

A Laboratoridi Meccanicadi cui: n°2 sale macchinen°1 laboratorio di pneumatica®l

A aua CAD, n°1 laboratorio di metrologian® 1 laboratorio di saldaturan® 1 laboratorio
macchine a aarollo numerico.

A Aula attrezzatd&uropa Club

A Aula Magna multifunzione: At t i vi t " teatrali, accoglienza

A Aula Seminari: con attrezzature audiwgisive per la visione di film e documentari

A Impianti sportivi adeaati per le competizioni agonistich@alestracoperta con campo di

pdlacanestro e tennis da tavotampi esternidi pallavolo, calcetto, tennis, pallamanol-pa
lone tensiostatico con campi di pallacanestro, pallavolo, pallatamburello, utilizzatireche
le ore pomeridiane dagli alunni che fanno parte del gruppo sportivo.

1 Bar: aperto dal Lunedi al Venerdi dalle atd5 alle ore 17.30 , il Sabato dalle ore 7.45 alle ore 13.30.

La fruizione ~— discipl (vpagtd4d) nel regol ament o d:¢

L 6RS.I.A. e Centro Polifunzionale di Servizioper i | supporto all éautconol
gie, la creazione di rett dotato di infrastrutture necessarie per la realizzazione delle attivita previste
dal | 6 Azi one 1Centri P6lifinSzvii d nuaplpio ddii Servi zio per il S
del l e tecnol ogi e.Attravarso terMesare 2 (FESRKR) adtorizzateenelicargo degli anni,

| 61 séadiottuattoo di infrastrutture t ec awituag lactaumentazi e
ne idonea ad attita di formazione avanzata:

L6 | . P. Eenlra Rsorse contro la Dispersione Scolasticper il territorioed e stato dotato diltre
strutture

Serra ad attivita computerizzata;

Ambiente e territorio :Impiarto per il rilevamento dei dati ambientadi@zione meteorologicg
Arti grafiche e visive: Arti grafiche e visive e produzioni multimediali;

Biblioteca ed emeroteca multimediale;
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IL CURRICOLO
L'organizzazione didattica modulare
! A Cal ap s erienze ienavihtivezszilappaado pin'offerta formativa personalizzata ed attenta alle
dimensioni operative e pratiche che consente di adattare contenuti e metodologie degli specifici indiriz
professionali alle esigenze economico/sociali del territorio.
Sonoparte integrante del curricolo i progett. d e
2007/ 2013 F. S. E., rivol ti agl i al unni e chee har
tenze di base e/o tecnipoofessionali che si svolgonio orario pomeridiano.
Tali modelli organizzativi, prevedendo I'impiego flessibile di segmenti unitari, chiamati moduli, permettonc
di certificare le competenze acquisite, in modo da valorizzare, sia i crediti formativi ottenuti, nel gaso di
scite dalla suola nei diversi anni di corso, sia le attivita lavorative, svolte nel caso di rientro dal mondo de
lavoro.
I moduli sono insiemi organici di conoscenze e competertiesapere e di saper faresignificative per
I'ambito culturale o professionale dietimento.
Per ogni modulo si individuano e descrivono, in termini operativi, gli esiti formativi, e si approntano prove
di verifica, che permettono di misurare il raggiungimento delle competenze ad esso corrispondenti.
La competenza € cid che, in un cattedato, si sa fare (abilitd) sulla base di un sapere (conoscenze), pe
raggiungere | 6obiettivo atteso e produrre conos
padroneggiare le conoscenze, capacita e abilita idonee, in un comtiestaidato, per impostare e/o fiso
vere un problema dato.
Léindividuazione delle competenze avviene sal |l a
no i nucl ei essenzial.i del I e di sci plicobshtasce ilpuntoc u i
di patenza della didattica modulare.
La metodol ogia fAdel | aboratori oo
Il valore di un metodo sta nella efficacia per rendere possibile il raggiungimento degli obiettivi didattici
Ogni docente utilizza la metodologia piu rispondeaitprocesso di apprendimento da attivare e verifeza I'
sito ddattico.
Tenuto conto che non tutti gli alunni imparano nel migliore dei modi attraverso gli stessi metodi e che
contenuto puo richiedere precise strategie, anche in considerazione dilgarsituazioni ambientali di
classe che si possono presentare, al oCal apsoo
assume un alto valore formativo | a metodol ogi a
Gli allievi utilizzano le auldaboratorio come ambiente di studevoro durante le ore di copresenza degli
insegnanti di materie tecnigwofessionali. Nelle aulaboratorio gli allievi dispongono di supporti didatt
ci, costituiti da strumentazione e da materiale di documentaziorado@aitdi apparecchiature e rivistete
niche). Nelle esperienze di laboratorio, svolte individualmente o in gruppo, affrontano varie situazioni c

apprendmento che li mettono in condizioni di imparare facendo.
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La formazione integrata Scuola/Lavoro e la Teza Area

Léattuale normativa riguardante | 6l struzione e
dei corsi biennali di Terza Area di 600 dogali IV e V anno(360 ore di lezioni scolastiche e 240 ore di
stage aziendali) per il raggigimento del diploma di 2° livello. | corsi sono articolati in diversi modué-el

tivi alle singole specializzazioni e sono tenuti da docenti esperti della scuola, da liberi professionisti e ¢
studi professionali privati. Per ogni modulo é prevista unawatione finale delle competenze acquisite. Al
termine del corso gli allievi sostengono un esame con una prova tecnica e un colloquio per il conseguimel
del diploma. Le valutazioni dei moduli di terza area entrano a far parte degli scrutini finaladel €gun-

to anno e fanno edia con le materie di prima e seconda area per il conseguimento del credito scolastico.
La valutazione del processo formativo

9 Criteri generali

La valutazione e orientata:

- all'analisi dei processi di apprendimento;

- allaverifica dell'efficacia dell'azione didattica,;

- alla certificazione delle competenze acquisite.

Risponde pertanto alle seguenti domande:

- quali sono i livelli e le abilita di base inizialmente in possesso dell'alunno? (valutazione diagnostica);

- qudi e come sono i processi di apprendimento che lo studente sta attivando nel suo percorso scolastic
rapporto al sapere, al saper fare, al saper essere, al saper agire? (valutazione formativa);

- quali sono i livelli di profitto dell'alunno, le competae raggiunte e le difficolta da lui incontrate neal-co

so dell'apprendimento? (valutazione sommativi);

- quali sono, visto il grado di raggiungimento degli obiettivi da parte degli alunni, i risultati dell'azione d

datica, e in che modo € possibile mackirla per conseguire gli obiettivi prefissati? (feedback valutativo).

I requi si ti essenzial:] di una corretta valutazi

I'imprescindibile riferimento agli obiettivi didattici precedentemente definiti;

la sistematicita e Iteendibilita del controllo;

la trasparenza e la tempestivita del controllo;

l'utilizzo dell'errore come risorsa.

1 La griglia di valutazione

Per cercare di rendere piu omogenea possibile la valutazione degli alunni nelle varie classi e neile varie
scipline e per applicare in modo pi¥b preciso |
messo a punto una griglia che, a partire dalle piu recenti ricerche docimologiche, fornisce dei paametri-
condo i vari livelli di conoscenza ¢ abilita. Tali parametri si traducono poi in voti in decimi secondmgua

to prevede la normativa.

Il Collegio ha posto alla base della valutazione anche i concetti di insufficienza grave e di soglia minima.
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Léinsufficienza gr awnenericae quellaechedenod ana gpetdtaad costantecaré r
za di risultat:i nell 6apprendi mento nel corsm de
pegno e di interesse.)

Per soglia minima viene intesa la presenza di un certo num@mombste di voto sufficienti stabilito per
ogni tipo di classe. Nel prendere in considerazione la valutazione di questi alunni il consiglio di classe val
ta:

1 per il biennio iniziale:

-la possibilit”™ dell dalunno di raggiungere gl
negl i interventi didattici ed educati vi Il ntsegr a
Sivo;

- la capacita di utilizzare strategie cognitive (capacita di organizzare in maniera valida e produttiva lo studi
capacita di organizzarsi rispetto ad un compito, capacita di mettere in relazione lo studio con quanto gia
nosciuto e con la propria emjienza, capacita di ricordare, capacita di organizzare i tempi di lavoro, capacite
di studiare con accuratezza, riflessivita,ecc.);

- le caratteristiche dello studente (personalita, ambiente-satticrale di provenienza, atteggiamento aoll
borativo,con v ol gi ment o per sonal e n eesportsabilitg pegcazmne pasitvh di s t
sé in relazione al compito da svolgere, capacita o incapacita di controllo dei propri stati emotivi ecc.);

1 per le classi successive:

- la conoscenzadeinucle f ondament al i del l e discipline - i
riali (come da programmazione dei vari dipartimenti);

-la capacit”™ di applicare | e conoscenze teorich
Attivita | .D.E.I: Corsidi recupero esportello Help

L 6 at t pgrevedd un sistema di sostegno in itinere agli allievi, con lo scopo di fornire uno strumento pe
superare le difficolta nel momento in cui si praaan, fornendo agli allievil servizia: chiarimenti, ripet

zioni, esercitazioni, recuperi di argomenti o parti di essi, metodologie e tecniche per migliorai@do chet
studio.Le attivita di recupere di superamento del debito formatisiosvolgeranno imttemperanza allei-d

sposizioni Mnisteriali.
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Educazione alla salute

Nell'ambito scolastico I'educazione alla salute mira ad indirizzare i giovani verso l'acquisizione di equilibra
e consapevoli stili di vita, di tutela da ogni forma di dipendenza, educandoli al diritto dovere delidtnanten
mento dello statoidbenessere psicofisico.

Questo obiettivo viene conseguito dagl:] i nsegna
medici e psicologi del dipartimento di Prevenzione e Servizio per I'educazione e la promozione della salu
con psicologesterni, con associazioni di volontariato e con le Forze dell'Ordine di Siracusa.

Si ri portano di seguito i progett.i pi % signafic
sumibilmente saranno riproposti e/o integrati:

1 Prevenzione al tabagismo

1 Donazione e trapianto di organi e tessuti

1 Prevenzione dei comportamenti a rischio

1 Educazione alimentare

1 Educazione alla legalita

| Educazione alla tutela ambientale

1 Educazione stradale

Passaggi tra sistemi formévi

Vengono attivati percorsi personali di inserimento per gli studenti che provengono da Itiitersid indg-

rizzo. Se necessari vengono attivati dal consiglio di classe corsi di recupedisifitne non facenti parte

del loro precedente piana studi. Gli studenti che provengono @entri di Formazione Professionali sono
sottoposti ad un esame di idoneita, tenuto daconamissione di docenti del Calapso.

Stage lawrativi estivi

Corsi di formazione estivi presso le industrie elettriche ,reldtthe e meaniche del territorio che hanno

stipulato un protocollo di intesa col nostratisto.
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GRUPPO DI LAVORO HANDICAP

[16st i tut o di |l struzione Secondaria Superiortee I
mentesensi bile ed attenta all dinserimento e all 6i
per arrivare ad una reale integrazione € fondamentale un contesto in grado di creare le condizidni ideali
finch® | 6all i evo mresza solagticavpesitieamenta, qundi ogn isdloacon elignita ma

soprattutto in modo produttivo, si ritiene questa la condizione indispensabile, per avere, come risattato fir
le, un inserimento reale del soggetto diversamente abila societa e nel mond del lavoro EO6 i
guest'ottica che nell délstituto  presente il g
G.L.H. e di realizzare un ambiente attivo e di collaborazione tra docenti specializzati, scuola e agenzie e
cativevicinealsggett o disabile al fine di creare unn-per
tale del suo intero progetto di vita. Percorso formativo basato sulla realizzazione di un Progetto Didattit
Educativo che si avyval e disullamanatdeaovigenta e detlaacalabomwie
ne fra gertori e docenti.

Costituzione del GLH

Il gruppo H é costituito dal Dirigente Scetao, da un docente responsapdai docenti di sostegnmmon
contratto a tempo indeterminagoda un rappresemtie dei genitori. Il gruppo H si avvarra della collador
zione dei tutor delle classi interessate, dei Consigli di classe, dei genitori degli alunni disabili e degli espe
del Il 0Uni t " adbelhASL.di sci pl in

Le mansioni del gruppo H sono:

Analisi dela situazione iniziale

Consulenza per la realizzazione dei progetti diddtédacativi
Collaborazione tra i docenti di sostegno

Monitoraggio dei progetti didattici in attuazione

Verifica e valutazione

Nuove iscrizioni alunni H

Accoglienza alunni H

Sostego alunni H

Accoglienza nuovi docenti di sostegno
Aggiornamentalocenti

Rapporti con i genitori alunni H

Rapporti con | 6Unit”™ Multidisciplinare dell a
Scelta di nuovi mezzi e sussidi didattici

= =4 -8 _9_9_9_9_42_2_-29_-2._-2_--

Léorganico per | O0A.S. 2009/10

Nel | 61 st i t utnd5 dooenticspepializatie nt i

Gli alunni diversamente abili presenti nedleuola sonm® 15 di questi 3 con handicap sensoriale e 12 con
handicap psicofisico.

Mezzi e sussidi didattici

| docenti di sostegno e gli alunni possono usufruire dei seguentirm sussidi didattici:
1 Biblioteca con testi di didattica differenziata
1 Software di didattica differenziata
1 N° 2 notebook

Attivita extracurriculari : Partecipazione Riogetti

-22-



ORIENTAMENTO

8§ Attivita di orientamento in entrata e ri-orientamento:

L &BlAmantiene periodici contatti con le scuole medie di Siracusa e provincia per far conoscere gli aspe
formati vi ed or gani z mieanchea creareirtelgraziosi con Istituthdi divergelos t i
dine e grado per consentire una miggiofferta formativa e scelte piu motivate @itivita di supporto ahi-

lunno che favoriscono una presa di coscienza di sé, una maggiore fiducia nelle sue potenzialita,rehe gli pe
mettono di divenire semppau consapevole delle proprie scelte e piu nativnel coso di studi intrapreso

§ Accoglienza

LAccoglienza coinvolge | e classi pri me nei prin
un nuovo ambiente e per acquisire informazioni utili alla programmazione.

Le finalita sonoé seguenti:

- motivare la scelta scolastica fatta dall'allievo;

- creare momenti di socializzazione;

- prefigurare interventi operativi da parte degli studenti per migliorare I'ambiente scolastico.

Gli obiettivi che si vogliono perseguire sono:

- la conosenza dell'ambiente scolastico (docenti, compagni di classe, struttura);

- la conoscenza del percorso formativo intrapreso;

- la conoscenza di sé e delle proprie aspettative;

- la conoscenza del regolamento d'Istituto e delle norme di sicurezza.

A tale scop nel primo mese dell 6anno scolastico sart
conoscenze e competenze iniziali.

§ Orientamento in itinere e in uscita( Commissione orientamento in uscita)

Léattivit”™ di or i e ninitneneshpore i spguenti obisttsvi onal i zzant e

A) orientare l'allievo ad una scelta consapevole della specializzazione professionale del terzo anno curri

lare;
B) orientare | "allievo alla chiarezza reéradltd var
agl i student i del l e cl assi qguint e. Per col aro

sione delle offerte di lavoro, anche mediante accordi e convenzioni éaelede, le Asociazioni impre-
ditoriali ed Assindustria eon la partecipazione alle varie fiere di orientamento professionale delle &itta de
la Sicilia

Per gli studenti che desiderano proseguire gli studi sono previsti, sotto la supervisione di un docamnte refer
te, percorsi di conoscenza dei curricoli offeldile Universita del territorio e dai corsi di formazione psofe
siorale superiore, offerti dalle numerose agenzie formative del territorio.

Unbdattenzione particolare viene rivolta all éins
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SERVIZ|I AGLI STUDENTI

INTERVENTI DIDATTICI, EDUCATIVI, INTEGRATIVI ( IDEI') : sono ammessi gli alunni, segnalati
dai vari Consigli diclasse, che abbiano riportato valutazioni insufficiegtaeemente  insufficienti
( Funzione Obiettivo Area 3)on azionidel seguente tipo:
x Corso A Zeroo per |l e prime cl assi
x Sportello A Help i
Léal unno f r ui sgaksudn argbneertad iroquiieé carente tramite incontro concordato
con un docente della materia
x  Sportello Didattico
Léalunno fruiastciechde dezliwini secelmte fra quel.l
programmazione e un calendario concordati con i docenti.

RAPPORTO SCUOLA T FAMIGLIA :
Il nostro Istituto opera attraverso un sistema informatizzato ( MasterCom) per la rilevazioressseliee,
ritardi e uscite anticipate degli alunni con relativa comunicazione alle famiglie tramite SMS.

|l noltre, attraverso | 6invio di SMS, | e famiglie
1 Riunione dei Consigli di classe ( Rappresentanti di classe );
1 Ricevimento dei @nitori;
1 Consegna pagelle;
1 Varie attivita riguardanti gli alunni.

SERVIZIO DI COORDINAMENTO DEI RAPPORTI TRA SCUOLA E FAMIGLIA
(FunzioneObiettivo Area 1)
Sportello genitori con supporto di uno psicologo e un pedagogista con incontri in calendario affia | | 0 a

SERVIZIO DI COORDINAMENTO DEI RAPPORTI TRA SCUOLA E MONDO DEL LAVORO
PER LA REALIZZAZIONE DI STAGE FORMATIVI  (Funzione Obiettivo Area 4)

Vengono attivate ricerche nel tessuto industriale del territorio per individuare le aziende opes®itonei
affini alle specializzazionidisponibili ad attivare periodi dtage/tirocini nel periodo estivo

La partecipazione allstage estivppermmette di incrementare il credito scolastico.

ATTI VI TAG S pdnerifliane ger gli alunni che fanno gadiel Gruppo Sportivo
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IMPIANTI SPORTIVI
Al l 6interno i I n MBIANTISSPORS IV il fraui piwambiti in tdtta kb ealtd scalast I

ca di Siracusa e provincia,composti da:

1 Una palestra coperta ove €& possibile praticare sports
quali: la Pallacanestrda Pallatamburelloil Tennis
tavolo,il Salto in alto

Un campo esterno di calcio a 5 in erba sintetica

Un campo esterno regolamentare di Pallacanestro

Un campo esterno polivalente di Pallavolo e Tennis

= =4 4 =2

Un Pallone tensostatico ipmlente per sportsguali:

Pallacanestrd?allavolo,Pallatamburello
1 Piccoli attrezzi per la pratica dei suddetti sports (pallmiburelli,racchette ecc.)
1 N.3tavoli daTennistavolo
La palestra e provvista dervizi igienici forniti di docce e spogliatoi pemli alunni.
Attivita Programmate
All 6inizio dell édanno scolastico [ docenti adi
ne per la formazione del GRUPPO SPORTIVO che vede impegnati i nostri allievi in tornei interni,cio
fra le classdello stesso Istituto, nelle seguenti discipline sportive:
i Pallacanestro
i1 Pallavolo
i1 Pallatamburello
1 Tennistavolo
1 Calcioa5
Tali attivitd sonmofferte gratuitamente dalla scuola, sono facoltative ed hanno lo scopo di:
1 Migliorare e mantenere la formaips-fisica di ca-
scun alunno

Educare al rispetto delle regole di gioco

Conoscere e praticare nuovi sports di squadra
Ricercare e/o migliorare la socializzazione fra gli
alunni delle altre classi attraverso il giesjort di

squadra

La scuola inltre patecipa ai GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHI (G.S.Styrnei fra alunni di altri
Istituti, all enando | e squadre doélstituto for m;

sportive:
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Corsa campestre
Pallatamburello

Calcioa 11

= = A -

Atletica leggera

Particolare rilevanzaiene data anche al TORNEO DI
CALCIO al1l presso la Casa Circondariale di Biuc
che vedempegnatoa rappresentativa di Calcio a 11
del nostro Istituto in un quadrangolare fra la Naaion
le detenutj studenti detenuti IPSIAli Brucoli, su-
denti IPSIA di Francofonteil nostro Istitdo e risul-

to vincitore dei ari tornei negli A.S. precedenti

A fine anno scolastico tutti glunni che hanno partecipato ai G.Se8alle classi vincitrici dei tornent

terni del Gruppo fortivovengono premiafpperl 61 mpegno prédégpapteahdenuéeno
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FORMAZIONE ADULTI -ISTITUZIONE CARCERARIA DI BRUCOLI E NOTO

Al l 61l stituto sono c oo didiucolae deNoto,en un<drso adurdirizeorekst c a r
nico presso la Casa Reclusa di Brucoli ed uno ad indirizzo meccanico presso quella @liNoterventi
proposti in tale ambito scolastisono indirizzatialsit e ma de |l | 0 afermazione prafesssate.e d
La finalita primaria che la scuoki prefigge & quella di favorire la formaziomeziale eprofessionale del
detenuto per facilitargl i, -lavorativavSold ibh mpsrecanti sientr at «
cominciato a parlare di riabilitazione e di reinserimento sociade@ativo dei detenuti, problematicaegu

sta legata soprattutto alla mancanza di reti di protezione familiare e sociale, vale a dire alloggio, famiglie
soprattutto di undadeguata prospettiva doimlser.
interessanti provengono da alcuni recenti provvedimenti normativi che hanno disegnato nuovi pescorsi p
sibili: la legge 193 ha previsto sgravi e facilitazioni per l'ingresso delle aziende in carcere, mentre il nuo

regolamento dell'ordinamento peiiario ha confermato ed ampliato i diritti dei detenuti, dedicanelo sp

cifica attenzione anche allarfoazione professionale ed al lavoro interno ed esterno.
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

8 Il piano di formazione e di aggiornamento dei docenti e del personale ATA
Léinnovazione in atto va sostenuta e rafforazat e
to aderendo a iniziative del MIUR, di Enti esterni, e di corsi di form&zayganizzatd a |l | 6.1 st i t ut
In relazione alla nuova identita dell'insegnante imperniata pit solamente sulla conoscenza della propria
disciplina, main funzione di una piu effica&cazione didattica e formativa,der ee per | 6at t i
mentosono le seguenti:

Filone A: PROCESSO DO6I NSEGNAMENTO/ APPRENDI MENTC
1) Sviluppo del senso di autoefficacia e dei processi di motivazione

2) Gestione del gruppo classe

3) Misurazione e Valutazione

4) Multiculturalita e scuola superiore oggi

5) Insegnare inlassi con forti diversita divello iniziali nella conoscenze di base

Fil one B: | MPLEMENTAZI ONE CULTURA DELLA QUALITA
1) Progettare a scuola (secondo il modello organizzativo ISO-200Q)

2) Progettare attivita in collaborazione con altri enti e gri(agziende, universita, altri istituti scolasticg-a
sociazioni, enti)

Filone C: NUOVE TECNOLOGIE E DIDATTICA/PROCESSI ORGANIZZATIVI.

1) Nuove tecnologie nel settore elettrico (PLC)

2) Laboratorio elettricoavanzato

3) Laboratorio elettriceelettronice avanzato

4) Laboratorio di saldaturabase

5) Laboratorio termicoavanzato

6) Laboratorio meccanicdase

7) Laboratorio meccanic@vanzato

8) Da Internet alla didattica

9) Word avanzato, Excel avanzato, Power point, Access

Filone D: RAPPORTI CON IL TER RITORIO

1) Le novita tecnologiche nei settori delle specializzazioni in essere

2) Le esigenze formative del tessuto produttivo locale relativamente alle specializzazioni in essere.
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AMPLI AMENTO DELLO6OFFERTA FORMATI VA

1 Progetto "Patente Europea del Conputer" ECDL

Il programma della Patente Europea del Computer e sostenuto dalla Unione Europea, che lo ha inserito
progetti comunitari diretti a diffondere la cultura informatica.

La Patente Europea del Computer € un attestato riconosciuto inRa#si europei, che certifica la ©on
scenza dei concetti fondamental.] di i nfor maut i c 8
ni.

Il Calapso, possedendo strutture e docenze con caratteristiche definite a livello internazionale, eestato ac
ditato dall 6AI CA (Associazione I|Italiana per | 061
programma ECDL, cioe luogo nel quale & possibile frequentare corsi e sostenere i sette esami
| 6acqui sizione dell a Patente Europea.

Oltre a promuovere corsi di informatica a pagamento richiesti da utenti esterni al Calapso,
nell ambito dell 6area di approfondi mento e dell
dal syl |l abus per | 06ECDL, con | 00bi atcheiclevate abme- f ar
lativo diploma da utilizzare anche come credito formativo riconosciuto dalle Agenzie per il Lavoro e

dalle Universita.

ECDLTEST CENTER A.l.C.A:

Y

"Sa usare il computer?” e la domanda che si sente inari
bilmente porre chiunge cerchi oggi un lagro. Questa d-
@ E C D L manda ha oggi una risposta affermativa. E' stata infatti introdo
ta la European Computer iDing Licence (ECDL), ossia la &
tente Europea di Guida del Computer"”, un certificato attestante
che chi I'na conseguito possieliasieme minimo delle abilita
necessarie per poter lavorare col personal compitemodo autonomo o in retenell'ambito di un'azie-
da, un ente pubblico, uno studio professionale ecc. In una societa informatizzata come sempreiu é la
stra, questa giente ha potenzialmente una diffusione di massa, giusto come la patente di guida nell'e
dell'automobile. Il conseguimento dellECDL rappresenta un significativo elemento curriculare per entral
nel mondo del lavoro, come anche per affrontare il probléehaicollocamento. Prova ne sia che questa
certificazione sta rapidamente diffkendosi in parecchi Paesi europei.

Gli obiettivi della ECDL L'obiettivo generale del programma ECDL € di contribuire alla alfabetizzazione

informatica di massa. Piu in dettimg esso e diretto a:

T elevare il livello di competenza nell'uso dell'informatica sia di chi gia fa parte dellalém@® sia

di chi aspira ad entrarvi
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T accrescere la produttivita di tutti coloro che hanno bisogno di usare il computer - consentire un m
glior ritorno degli investimenti nelle tecnologie dell'informazione

f garantire che tutti gli utenti di computer comprendano come esso possa essere utilizzateefficien
mente e conoscano i problemi di qualita connessi all'impiego di tale strumento

1 fornire una qualificazione che consenta a chiunque, indipendentemente dalla sua formazione di ba

di essere parte della Societa dell'Informazione

Quali i vantaggi del'ECDL Saper usare il computer € oggi un'abilita che istere

sa tutti. La certificazione ECDtiguarda chiunque abbia la necessita o anche solo
il desiderio di saper usare il computer. E' utile a chi deve entrare per la prima volte
nel mondo del lavoro, come a chi deve in esso ricollocarsi. Piu in dettaglio,
I'ECDL costituisce:

f una qualificazionenformatica alla portata di tutti

1 un metodo pratico per misurare e validare le abilita informatiche
T un modello per la formazione e I'addestramento
T un certificato che conferisce maggiori possibilita e mobilita a chi lo possiede

1 un fattore per partecipaine modo piu consapevole ed attivo al mondo in cui viviamo

1 Progetto CISCO LOCAL ACADEMY :
L'l.P.S.ILA. " P. CALAPSO 'Grazie alla propria esperienza nell'ambito della formazione professionale ha

ottenuto la certificazione di Cisco Local Academy

Cisco SYsTems

METWORKING ) .
ACADEMY Cisco Networking Academy Program

Il numero di persone e, soprattutto, di aziende che si affacciano al networking, sic
con reti locali che geogfiche, continua a crescere vertiggamente, ma le riso

se umane qualificate per la progettazione, lazeatione, 'implementazione e la
manutenzione di una rete diventano sempre piu esigue: problema che toeca da v
cino sia i vendor di tecnologia, sia le aziende che hanno sempre matjgiori
colta a reperire perseke, interno ed esterno, in grado di rispondere alle probl

matiche legate alle piu recenti tecnologie di nekiv e comunicazione elettr
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http://www.netacad.it/

nica.

E nato cosi iProgramma Networking Academyuna rete di scuole a cui chiunque pivlgersi per a-

prendere come progete, realizzare ed amministrare una rete.

Il programma utilizza una piattaformalLearning per consentire agli studenti di apprendere senza limiitazi

ni di tempo e di spazio a ritmo personalizzato. Sviluppato e divuigatollaborazione con le istituziont-a
cademiche, il programma di studi Networking Academy va oltre I'apprendimento tecnologico tradizionale
consentendo agli studenti di accedere in modo pratico alle piu recenti tecnologie per la gestione delle reti
percorso formativo pit importante é3ICNA, Cisco Certified Network Associate organizzato in 4 mag

li, che fornisce le compentenze per diventare un esperto di networking. Al termine del corso viene rilascie
I'attestto Networking Academy Skills che dadiritto a sostenere, presso un ente di certificazione, I'esame
per ottenere laertificazione CCNA, riconosciuta in tutto il mondo da qualsiasi azienda che operi nel sett

re informaico.

Recentemente ['offerta formativa si e' ampliata con ulteriori daitaative sulle tecnologie di rete pax

vanzate quali iWireless, la Sicurezzae laTelefonia IP.

1 Corso diAUTOCAD per IV eV classi

AutoCAD (prodotto dall’Autodesk) e, senza dubbio, il programma piu diffuso nel campo del disegno tecn
co assistito da conyper. La sua modularita e ficche librerie consentono taicniciin genere di otteneré-r
sultati altamente professionali in tempi nettamente inferiori rispetto a quelli richiesti dalle tecniches di dis
gno tralizionale.ll corso € suddiviso in una parteorica ed una pratica. La parte teorica € volta a chiarire i
concetti di base che vengono subito messi in pratica con la realizzazione di elaborati con livello di-comple

sita via via cescent

1 Corso per il conseguimentodePat ent i no o
Il corsooffreain o st r i al l i evi unbadeegmahbhopdephdagamaeal

conseguimento del certificato di idoneita alla guida del ciclorepbbbligatorio dal 1 lugli@004

Si pone i seguenti obiettivi:

A) conoscere i diritti e i doveri delteadino;

B) conoscere i regolamenti del Codice Stradale;

C) conoscere le conseguenze dei rischi per la salute propegie d
altri;

D) conoscere le conseguenze degli incideradstr.
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1 Concorso NazionaleBT Scuola per la realizzazione pratica degli impanti elettrici, in collaborazo-
ne con laBTicino.
Risultato Regionale prem2007/08 IPSIA 2° Classificato.
A Olimpiadi di M atematica

A Infortunistica scolastica e 1° intevento;

A Visite guidate per arricchire il bagaglio di conoscenze sto@ecoheolgiche del territorio (musei,
monumenti, zone archeologiche eunal, etc.).

A Viaggi di istruzione e partecipazione a concordianditi da vari enti fina-

ziati dal Consiglio doistituto.
i 6
A Viaggio doéistruzione delle quint Py i‘
Destinazione: Nazione est i " O, | —
Durata : % 6 giorni ‘ -

Oneri: A parziale carico dei partecipanti con contributo da parte dellal&cu

A Realizzazione di prodotti didatticic v i de o, mo s Newspaperfpangi paropg-est
la Sicilia Multimedia;

A il quotidiano in classe® i | nostro |Istituto aderisce ali- Pr
tori di Firenze le classi ricevono, gratuitamente per un giorno la settimana, 20 copie del quotidianc

la cui lettura € curata dagli insegnanti di lettere che spontene e ader i scono al l

A fiNoiMagazinei del | a Ga z Atwvitatdidettudaee lanalSidel giornale , di produzione di

articoli giornalistici, poesie , racconti e disegni finalizzata alla pubblicazione nella rivista.

A fAPremio Pirandell® stesura di una tesinpdra.s. 2009/2010che si terra ad Agrigenfio Conwe-

gno a livello internazionale46" Edizione )

A ConcorM@VI MENTO PER L AvoltoV &gl Aatunni di IV e V anno
Rivolto a giovani studenti italiani con la produzione di ungsadpreve su temi di attualita quali
scienza, etica, pace ecc. i vincitordi d

nostrialunni hanno vinto il viaggio.
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Concor so Mu lCarnealoevihei fa Poesiafi Musica, Immaginpresso Léeo Scientifico

L. Einaudi di Siracusa.

Educazione Ambientale ed alla 8lute: interventi per sviluppare la capacita di prendere decisioni
coscienti per il propd benessere fisico e ambientale con particolare attenzione agli sviluppi relativi
alle energie rinnovabili con la partecipazione alle attivita formative promossetida aziendec
meENEL e SICENEA

Laboratorio di monitoraggio ambientale ed elettromagnetico ofine.
Scambi culturali/intercultura e cooperazione solidale allo scopo deare contatti con partners

stranieri per compartecipare a programmil-che

la coopeazione con i paesi poveri, alla luce di uno sviluppo globale tra i popoli del mondo.

Attivita Teatrale e Musicale. (inserite nei progeti
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PROGETTI SPECIALI A.S. 2009//10

1 ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO, prevista dal nuovo sistema scolastico integrato che stabilisce
che le scuole assicurano agli alunni nel periodo che va dai 15 ai 18 anni, peregratiicbn la forra-
zione professioale coerenti e realizzati con operatori dei due sistemi.
Léal t er n damorossi poporneadome obiettivo di far acquisire agli allievi competenze spendibili
sul mercato del lavoro in regime di cooperazione tra saiotando del lavoro.
Si tratta, quindi, di percorsi integrati tra scuolntri di formazioneaziende, mirati a far acquisire agli
allievi, attraverso un coerente programma didattizanativo, un innalzamento del livello culturale di
base neltempo scugla uni t amente all dacquisizione di Com
compiti aziendali nel tempo in azienda (stage). Nel percorso sopra indicato sono presenti le figure del
tor di scuola e del tutor aziendale.

T PROGETTO LEONARDO - Tirocini e S@ mb i Cul turald/i all 6esterso p
sionale dei giovani, ricorrendo all a fasoromazi o

1 ProgettoEUROPA-CLUB: da r eal i zz a Feandazooenperlladsauol@ryganizzadient | a
OnLus) per promuovere attivita di informazione/formazione sulla cittadinanzapéaur ;
http://www.fondazionescuola.it

1 Progetto dEDUCAZIONE SANITARIA: érivolto agli alunnimaggiorenni e allguinte classi e mira
a divulgare | 6alto valore morale del |(AVIS},do- i da
nazione organi (AIDO), donazione midollo osseo (AIDMO)

1 Progetto NazionaleEDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA E ALLA SOLIDARIETA"

i C UL RADEIDIRITTI UMANI"

4
¥SPazI022

Organi zzato dal Mi ni stero dell 61 stru
dinato dal Dipartimento dk Pubblica Istruzione della Regione i8&
Il Progetto, avviato con alcune regioni ed esteso a tutto il territorio maeioha

come obiettivi: lacoos c e n z a, | 6approfondi mento e
la formazione alla cittadinanza attiva per una convivenzke cll progetto vuole
favorire | a partecipazi one die,gldveessst u

sianoprotagonisti di modelli di comportamentoolti alla tutela ambientale e allo
sviluppo sosnibile secondo le normative europee.
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